MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Dispbe sobre a reestruturacdo do P
Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei h?.357, de 1
de outubro de 2006; do Plano Especie
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, de que t
a Lei n°11.091, de 12 d@neiro de 200!
da Carreira de Magistério Superior,
Plano Especial de Cargos do Departan
de Policia Federal, de que trata a Lei n°®
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plar
Carreira dos Cargos de Reforma
Desenvolvimento Agrario, de que trat.
Lei n°11.090, de 7 de janeiro de 2005
Carreira de Perito Federal Agrario, de
trata a Lei R40.550, de 13 de novembro
2002, da Carreira da Previdéncia, da S
e do Trabalho, de que trata a Leili°355
de 19 de outubro de 2006, da Carrelga
Fiscal Federal Agropecuario, de que tre
Medida Provistria n%2.22943, de 6 d
setembro de 2001 e a Ll ©10.883, de 1
de junho 2004, dos Cargos de Agentt
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Prod
de Origem Animal, Agente de Atividac
Agropecuarias, Técnico de Laboratoric
Auxiliar de Laboratério do Quadro
Pessoal do Ministério da Agricultu
Pecuaria e Abastecimento, de que tr
respectivamente as Leis’19.090, de 20(
e 11.344, de 8 de setembro de 2006,
Empregos Publicos de Agtes de Combe
as Endemias, de que trata a Leild°350
de 5 de outubro de 2006, da Carreir:
Policial Rodoviario Federal, de que trat
Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998,
Plano Especial de Cargos do Departanr
de Policia Rodoviaria Federale que trat
a Lei n°11.095, de 13 de janeiro de 2(
da Gratificagdo de Desempenho
Atividade de Execucado e Apoio Técnic
Auditoria no Departamento Nacional
Auditoria do Sistema Unico de Sai-



GDASUS, do Plano de Carreiras e Ca
do Hospital das Forcas Armadas -
PCCHFA, do Plano de Carreira e Cal
do Magistério do Ensino Basico, Técnic
Tecnolégico, e do Plano de Carreira
Ensino  Basico Federal, fixa
escalonamento vertical e os valores
soldos dos militares das Forgas Arma
altera a Lei £8.745, de 9 de dezembro
1993, que dispde sobre a contratacac
tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepci
interesse publico, e a Le? 8.112, de 11 ¢
dezembro de 1990, que dispbe sobi
regime juridico dos seidores publico
civis da Unido, das autarquias e
fundacbes publicas federais, insi
sistematica para avaliacdo de desemp
dos servidores da administracdo put
federal direta, autarquica e fundacione
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséom forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
Secao |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2e & da Lei ? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

SATE 22 s

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basios d
cargos de provimento efetivo integrantes do PGRE csa
fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadb)

“Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura
remuneratoria dos titulares dos cargos de provimefdtivo
integrantes do PGPE tera a seguinte composicao:



8 10. Para fins de incorporacdo da GDPGTAS ao#ptos
de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotadeguistes
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDPGTAS ser4, a partir Hedelmarco
de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, correspendent
guarenta por cento do valor maximo do respectivelni

Il - para as aposentadorias e pensodes institujolds & de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que |lhes deu origem ssa@pl
disposto nos arts°® & da Emenda Constitucionat 41, de
19 de dezembro de 2003, e o attd8 Emenda®47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a4 o percentual constaataciso |
deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcule da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

“Art. 7°-A. Fica instituida, a partir d€ tle janeiro de 2009, a
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Calgos
Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titularescdogos de
provimento efetivo de niveis superior, intermedi&iauxiliar
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quiatados
e em exercicio das atividades inerentes as atfibsligo
respectivo cargo nos o0rgédos ou entidades da Admaicd®
Publica federal ou nas situagdes referidas nbd® @rt. 7, em
funcdo do desempenho individual do servidor e darale de
metas de desempenho institucional.

§ I° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por seryidor
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexal¥sta



Lei, produzindo efeitos financeiros a partir delé janeiro de
2009.

§2 A pontuacdo referente a GDPGPE serd assim
distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcaoressltados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funghs
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhtuistial.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo
calculados multiplicando-se o0 somatorio dos poatderidos

nas avaliagbes de desempenho individual e institatipelo
valor do ponto constante do Anexo V-A desta Leaderdo

com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ £ Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proveatos
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados dsteggu
critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensditsiias até
19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo sera cporedente a
cinqlienta pontos do valor maximo do respectivolnélasse
e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e penségiiinias
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposendadaria
pensdo se aplicar o disposto nos arfse 3 da Emenda
Constitucional A41, de 19 de dezembro de 2003, e no &rt. 3
da Emenda Constitucional @7, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o valor de pontos constante do intiseste
paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de célcués d
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de agédi de
desempenho individual e institucional e de atridoigla
Gratificagcdo de Desempenho referida aaput deste artigo
serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maxaoses
orgaos ou entidades, observada a legislagéo vigente



§6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir de®lde janeiro de 2009, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeod.

§7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida r@aput deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e tostonal, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GERGP
valor correspondente a oitenta por cento de seor val
maximo, observada a classe e o padréo do sercoigiorme
estabelecido no Anexo V-A desta Lei.

§ 8 O disposto no §°7deste artigo aplica-se aos ocupantes
de cargos comissionados que fazem jus a GDPGPE.

§ & Até que se efetivem as avaliagdes que consideem
condi¢cbes especificas de exercicio profissionabDPGPE
sera paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargwvcefe
ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e dedia,

com fundamento no art. 31 da Emenda Constituciohab,

de 4 de junho de 1998, e no § do art. 19 da Lei
Complementar t41, de 22 de dezembro de 1981; ou

Il -& disposicdo de Estado, do Distrito Federal de
Municipio, conforme disposto no art. 20 da L&i&270, de
17 de dezembro de 1991.” (NR)

“Art. 7°-B. A partir de 2 de janeiro de 2009, fica instituida a
Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares FIGPE -
GEAAPGPE devida aos ocupantes dos cargos de pzatam
efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao PlanoaGele
Cargos do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPGPE sédo os
estabelecidos no Anexo V-B, com implementacdo
progressiva a partir das datas nele especificafidR)

“Art. 8%-A. A partir de ? de janeiro de 2009, observado o
nivel do cargo, a estrutura remuneratéria dos rategs do
PGPE tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral degs
do Poder Executivo - GDPGPE, observado o dispastarn
7*A; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiés do
PGPE - GEAAPGPE, observado o disposto no &B.7

§ 1° A partir de 2 de janeiro de 2009, os integrantes do
PGPE néo fardo jus a percepcado das seguintes gsarcel
remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratalai
Delegada $113, de 27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téoni
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, de que toatat.
7° desta Lei.

§ 22 A partir de 2 de janeiro de 2009, os valores da GAE
ficam incorporados ao vencimento basico dos semyido
integrantes do PGPE, conforme valores estabeleaidos
Tabela Il do Anexo | desta Lei.

§ 3 Os integrantes do PGPE néo fazem jus a percatgao
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lel ©10.404, de 9 de
janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGPE
cumulativamente com quaisquer outras gratificacges
tenham como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a producamu
superacdo de metas, independentemente da sua dagami

ou base de célculo.” (NR)

Art. 3° Fica extinta, a partir de’ He janeiro de 2009, a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa e de Supor@DPGTAS, de que trata o art da
Lei n° 11.357, de 2006.

Art. 4° Os Anexos lll e V da Lei®n11.357, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos | e Il a esta Medida Provisoria, respectieai®.

Art. 5° A partir de ? de janeiro de 2009, os Anexos | e Il da Leila.357, de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dogosnd e V.



Art. 6° A Lei n° 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida doso&né-A e V-B na
forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Secao |l
Do Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC

Art. 7° O art. 2 da Lei f 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigoma®a
seguinte redacao:

“Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos
cargos de provimento efetivo que compdem o Plapedizl

de Cargos da Cultura sédo os fixados nos Anexos IV-&
desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a quefsee o
Anexo IV-A serdo implementados, progressivamentss n
meses de marco de 2008 e janeiro de 2009, conforme
especificado no referido Anexo.” (NR)

Art. 8° A Lei n®11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida doinseg dispositivos:

“Art. 2°-A. A partir de £ de marco de 2008 e até 31 de
dezembro de 2008, observado o nivel do cargo, ratest
remuneratoria dos titulares dos cargos de provimefgtivo
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cukara
composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cualtur
GDAC;

lll - Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural
GTEMPCULT; observado o disposto no aftQdesta Lei;
e

IV - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxikar da
Cultura - GEAAC, observado o disposto no aftD2desta
Lei.” (NR)

“Art. 2°-B. A partir de 2 de marco de 2008, os integrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura ndo fazemaju
percepcao das seguintes gratificacbes e vantagens:



| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa - GDATA, de que trata a Lef ©#0.404, de 9
de janeiro de 2002;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei
n°10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata
a Lei Delegadati3, de 27 de agosto de 1992.

§ 1I° O valor da GAE, de que trata o inciso Il destiga,

fica incorporado, a partir de®1de marco de 2008, ao

vencimento basico dos servidores integrantes dmoPla
Especial de Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.

§ 2 Observado o disposto ncaput e no inciso | deste
artigo, os valores eventualmente percebidos pelides a
titulo de GDATA de 1 de marco de 2008 até 14 de maio de
2008 deveréo ser deduzidos dos valores devidosralsr a
titulo de GDAC a partir de’Imarco de 2008.” (NR)

“Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de
Atividade Cultural - GTEMPCULT, devida aos titularee
cargos de provimento efetivo de niveis intermediagi
superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos d
Cultura.

§ 1° Os valores da GTEMPCULT sé&o os estabelecidos no
Anexo V-A, gerando efeitos financeiros a partirddda nele
estabelecida.

§ 22 A GTEMPCULT ficard extinta em 31 de dezembro de
2008, quando o seu valor ser& incorporado ao vemton
basico dos titulares dos cargos de provimento vefetie
niveis intermediario e superior pertencentes aondPla
Especial de Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-D. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Cultura -GEAAC devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de aiwdliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura



§ 1I° Os valores da GEAAC sé&o os estabelecidos no Anexo
V-B, gerando efeitos financeiros a partir das datate
especificadas.

§ 2 A partir de % de janeiro de 2009, parte do valor da
GEAAC fica incorporado ao vencimento basico dos
servidores de nivel auxiliar integrantes do Plaspe€ial de
Cargos da Cultura, conforme valores estabelecido&snexo
V-B e na Tabela “c” do Anexo IV-A.” (NR)

“Art. 2°-E. Fica instituida a Gratificacdo de Desempendo d
Atividade Cultural - GDAC, devida aos servidoresipantes
de cargos de provimento efetivo do Plano Espeei@@argos
da Cultura, quando em exercicio das atividadesiries as
atribuicbes do respectivo cargo no Ministério ddt@a ou
nas entidades referidas no aftdésta Lei.

§ 1° A GDAC sera paga observado o limite maximo de cem
pontos e o0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Aneal¥sta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded& marco de
2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDAC sera assim
distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultadoavaliacdo
de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultatio
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdo
calculados multiplicando-se o0 somatorio dos poatderidos

nas avaliagbes de desempenho institucional e thdivipelo
valor do ponto constante do Anexo V-C de acordo @om
respectivo nivel, classe e padrao.

§ & Para fins de incorporagdo da GDAC aos provenéos d
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados dsteggu
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDAC sera:



a) a partir de 24de marco de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

b)a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a
cinglienta por cento do valor maximo do respectivelne

Il - para as aposentadorias e pensdes institujdldas #9 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que |lhes deu origem ssa@pl
disposto nos arts’% & da Emenda Constitucional A1, de
19 de dezembro de 2003, e o aftd8 Emendat47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a4 o percentual constaatciso |
deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcule da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°L&0.887, de 18
de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de agéadi de
desempenho individual e institucional e de atridoigla
Gratificagcdo de Desempenho referida aaput deste artigo
serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maxdoes
orgaos ou entidades, observada a legislagéo vigente

§6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir de®lde janeiro de 2009, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeod.

§7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida reaput deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e tostonal, os
servidores que integrarem o Plano Especial de Gadgo
Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo, observatlasse e 0
padrédo do servidor, conforme estabelecido no Anéxo
desta Lei.

§ 8 O disposto no §%deste artigo aplica-se aos ocupantes
de cargos comissionados que fazem jus a GDAC.” (NR)

“Art. 2°-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Bdpibe
Cargos da Cultura serd composta de:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cualtur
GDAC; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiégs da
Cultura - GEAAC, observado o disposto no aftD2desta
Lei.” (NR)

“Art. 2°>-G. E vedada a acumulacido das vantagens
pecuniarias devidas aos ocupantes do Plano Espéeial
Cargos da Cultura com outras vantagens de quatgbereza

a que o servidor fagca jus em virtude de outros dRlashe
Cargos, Carreiras ou de Classificacéo de Carghf) (

Art.9° Os Anexos | e Il da Lei °n11.233, de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos Xl e XII.

Art. 10. A Lei r? 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida dogo&n¥/-A, V-A,
V-B e V-C, nos termos, respectivamente, dos An&igsVIll, IX e X,

Art. 11. Em raz&o do disposto nos artsC2e 2-D da Lei f 11.233, de 2005, fica
extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Graijfio Especifica de Atividade Cultural -
GEAC, instituida pelo art.°3la Lei i 11.233, de 2005.

Paragrafo unico. Observado o dispost@ajput, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de GEAC dé de marco de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo se
deduzidos dos valores devidos ao servidor a t@talGTEMPCULT ou GEAAC, conforme
o nivel do servidor, a partif le marco de 2008.

Secao |l
Do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administvatem Educacéo - PCCTAE

Art. 12. Os arts. %12 e 14 da Leit11.091, 12 de janeiro de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em cinagqiv
de classificagdo, com quatro niveis de capacitaszia,
conforme Anexo I-C desta Lei.” (NR)

“Art. 12. O Incentivo a Qualificacéo tera por baszcentual
calculado sobre o padrédo de vencimento percebido pe
servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, obsergds
seguintes parametros:



“Art. 14. O vencimento basico do Plano de Carreias
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo esta
estruturado na forma do Anexo I-C desta Lei, comites
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 13. A parcela complementar de que tratam&2& 3 do art. 15 da Leit11.091,
de 2005, ndo sera absorvida por forca dos aumesttasieratorios decorrentes das alteragbes
realizadas na Lei’11.091, de 2005, em virtude das alteracdes impest®s arts. 12 e 15
desta Medida Provisoria.

Art. 14. Fica reaberto, até 14 de julho de 2008razo de opc¢do para integrar o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos etadacéo, de que trata o art. 16 da Lei
n®11.091, de 2005, na forma do Termo de Opcao aatesti®d Anexo XIII.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que tratajout, aplicam-se as disposicdes da Lei
n®11.091, de 2005, inclusive no tocante a aposestag@nsionistas.

§ 22 As opcoes de que tratacaput produzirdo efeitos financeiros a partir do priraeir
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo g@&oDpedada qualquer retroatividade.

§ 3 O enquadramento do servidor sera efetuado petssSéo de Enquadramento a
que se refere o art. 19 da L& 11.091, de 2005, no prazo maximo de trinta dias ap
término do prazo de opc¢éo a que se refer@put deste artigo.

§ £ O prazo para exercer a opcdo referidacaput deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 eld@2i if 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até trinta dias contados i gartérmino do afastamento, assegurado
o direito a opcao a partir da de 14 de maio de 2008

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a qu@® o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma d8 8exte artigo.

Art. 15. A Lei if 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigmnascida dos
seguintes dispositivos:

CANE. 10, o

§ 6 Para fins de aplicacdo do disposto no°®8ldste artigo
aos servidores titulares de cargos de Nivel desflilzacao
“E”, a conclusao, com aproveitamento, na condig@@ldno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relafiéeta



com as atividades inerentes ao cargo do servidorcugsos

de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC,edqad
devidamente comprovada, poderd ser considerada como
certificacdo em Programa de Capacitacdo para fias d
Progressdo por Capacitacdo Profissional, conforme
disciplinado em ato do Ministro de Estado da Ed@cac

§ 77 A liberacdo do servidor para a realizacdo deosude
Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado
favoravel na avaliagcdo de desempenho.

§ & Os critérios basicos para a liberacdo a quefeere § 7
serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos kiisisie
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e da¢zdu’
(NR)

“Art. 10-A. A partir de 2 de maio de 2008, o intersticio para
Progressao por Mérito Profissional na Carreiraqutrata o

§ 2 do art. 10, passa a ser de dezoito meses de cefetiv
exercicio.

Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio nécdessa
Progresséo por Mérito Profissional de que trataut, sera
aproveitado o tempo computado desde a Ultima [Bsdoe’
(NR)

“Art. 13-A. Os servidores lotados nas InstituicGesderais

de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos oSarg
Técnico-Administrativos em Educacdo nado fardo jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida gpelei r?
10.698, de 2 de julho 2003.” (NR)

“Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo aos cargos vagos ou ocupados, dadrQside
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino panasou
orgaos e entidades da administragcéo publica e dadr@s de
Pessoal destes 0rgaos e entidades para aqueitasgdss.

Paragrafo tnico. O disposto rmaput deste artigo ndo se
aplica as redistribuicbes de cargos entre Ins@iagg-ederais
de Ensino.” (NR)

Art. 16. A Lei i 11.091, de 2005, passa a vigorar acrescida dxcAhE, nos
termos do Anexo XIV.



Art. 17. O Anexo IV da Leih11.091, de 2005, passa a vigorar nos termos d&oAne
XV.

Secao IV
Da Carreira de Magistério Superior - CMS

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo Temporgéaa o Magistério Superior - GTMS,
devida aos titulares dos cargos integrantes daiade Magistério Superior de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, lotados e em evieroias Instituicdes Federais de
Ensino Superior, vinculadas ao Ministério da Edéoagu ao Ministério da Defesa, em
conformidade com a classe, nivel e titulagcéo.

Paragrafo Unico. Os valores da GTMS s&o aquedadds no Anexo XVI, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 19. Em razéo do disposto no art. 18, a pddifl4 de maio de 2008, fica extinta a
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia - GED, de gamta Lei f 9.678, de 3 de julho de
1998.

§1° A GED, referida no caput deste artigo, ndo poderd ser percebida
cumulativamente com a GTMS, instituida pelo art. 18

§ 22 Observado o disposto maput e no § 2 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GED, feld marco de 2008 até 14 de maio de 2008,
deveréo ser deduzidos dos valores devidos ao sewvititulo de GTMS.

Art. 20. A partir de 1 de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria argos
integrantes da Carreira de Magistério Superior ute tepta a Lei h7.596, de 1987, sera
composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Retribuigéo por Titulacdo - RT; e

[l - Gratificagdo Especifica do Magistério SuperddGEMAS.

Art. 21. A partir de 1 de fevereiro de 2009, os integrantes da Carreirklagistério
Superior de que trata a Lef @.596, de 1987, ndo fardo jus a percepcdo dasnsegu

gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatdra Lei f 10.698, de 2 de julho de
2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegad& b3, de
27 de agosto de 1992;



Il - Gratificacdo Temporaria para o Magistério 8iigr - GTMS a que se refere o art. 18;

IV - 0 acréscimo de percentual de que trata cada Lei ¥ 11.344, de 8 de setembro de
2006.

Paragrafo Gnico. A partir de® tle fevereiro de 2009, o valor referente & GAE fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos dam$ integrantes da Carreira de
Magistério Superior de que trata a L&i7n596, de 1987, conforme valores estabelecidos na
Tabela constante do Anexo XVII.

Art. 22. A Lei 1f 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida domsesg)artigos:

“Art. 6°-A. Os valores de vencimento basico da Carreira de
Magistério Superior passam a ser 0s constantesdroAlV-

A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a paté P de
fevereiro de 2009.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 2 de fevereiro de 2009, fica instituida
a Retribuicdo por Titulacdo - RT, devida ao docente
integrante da Carreira de Magistério Superior em
conformidade com a classe, nivel e titulacdo conguta,
nos termos do Anexo V-A.

Paragrafo Unico. Os valores referentes a RT n&éo se
percebidos cumulativamente.” (NR)

“Art. 11-A. Fica instituida a Gratificacdo Espémf do
Magistério Superior - GEMAS devida ao docente iraete da
Carreira de Magistério Superior, nos valores ptesiso Anexo
V-B.

Paragrafo Unico. A gratificagcdo a que se refereaput
integrara os proventos da aposentadoria e as pgnsde
observada a legislagao vigente.” (NR)

Art. 23. A Lei It 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida doso&r¥-A, V-A e
V-B, na forma dos Anexos XVII, XVIII e XIX, produado efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.

Art. 24. Os titulares de cargos de provimento iefetla Carreira do Magistério
Superior, desde que atendam aos requisitos dactinlestabelecidos para ingresso nos
cargos da Carreira do Magistério do Ensino Basiéanico e Tecnologico, poderéo, por
prazo ndo superior a dois anos consecutivos, e provisorio e atuar no ensino
superior nas Instituicdes Federais de Ensino Ba3iéonico e Tecnoldgico vinculadas ao
Ministério da Educacéo.



Secao V
Do Plano Especial de Cargos do Departamento dei@&kderal - PEDPF

Art. 25. Os arts. Be 4 da Lei f 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
efetivos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal sdo os fixados mexa |
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a pattis datas
nele especificadas.

“Art. 4° A partir de 2 de marco de 2008 e até 31 de
dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria degrantes
do Plano Especial de Cargos do Departamento deidoli
Federal terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata La&i
Delegada $113, de 27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quata a Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

IV - Gratificacdo = Temporaria de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMP,
observado o disposto no ar:A4 desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliareda
Policial Federal - GEAAPF, observado o dispostaarto 4-
B desta Lei; e

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de iApo
Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF.

§ 1° A partir de 2 de marco de 2008, os integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia &edao
far@o jus a percepcao das seguintes parcelas resdnes:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa - GDATA, de que trata a Lef #0.404, de 9
de janeiro de 2002; e



Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Admsinativo
a Atividade Policial Federal - GEAPF, de que tratart.
da Lei 1f 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 2 Os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ndo poderdo percebe
GDATPF  cumulativamente com  quaisquer outras
gratificacbes que tenham como fundamento o desdropen
profissional, individual, coletivo ou institucionabu a
producdo ou superacdo de metas.

§ 3 Observado o disposto no inciso VI caput e no inciso

| do § P deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de GDATA dé tle marco de 2008 até

a data de instituicdo da GDATPF deveréo ser dedszigs
valores percebidos pelo servidor a titulo de GDABRFartir

de P marco de 2008, em decorréncia do disposto nddd 1
art. £-C desta Lei.” (NR)

Art. 26. A Lei i 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dosinses
dispositivos:

“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade PoliciakBeral -
GTEMPPF, devida aos titulares de cargos de prouione
efetivo de niveis intermediario e superior pertateg ao
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal.

§ 12 Os valores da GTEMPPF sdo os estabelecidos naoAne
1.

§ 22 A GTEMPPF ficara extinta em 31 de dezembro de
2008, quando o seu valor ser& incorporado ao vemton
basico dos cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior, conforme valores estalidbs na
Tabela constante do Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 4°-B. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPEvidla
aos ocupantes dos cargos de provimento efetivoive n
auxiliar pertencentes ao Plano Especial de Cargos d
Departamento de Policia Federal.

Paragrafo inico. Os valores da GEAAPF sdo os
estabelecidos no Anexo IV, gerando efeitos finansea
partir das datas nele especificadas.” (NR)



“Art 4°-C. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenéo d
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF, devida aos servidores ocupantes d
cargos de provimento efetivo do Plano Especial @gds do
Departamento de Policia Federal, quando em exerdias
atividades inerentes as atribuicbes do respectargoc no

Departamento de Policia Federal.

§ 1° A GDATPF sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por seryidor
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexesta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded& marco de
2008.

§ 2 A pontuagdo a que se refere a GDATPF sera assim
distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultddas/aliacdo
de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultatio
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF serao
calculados multiplicando-se o somatorio dos poatdsridos

nas avaliacbes de desempenho institucional e ohdavipelo
valor do ponto constante do Anexo V de acordo com o
respectivo nivel, classe e padréo.

§ 4 Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF sera paga em
conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratiffcagle
Atividade de que trata a Lei Delegadal, de 27 de agosto

de 1992, e ndo servird de base de calculo parasqyei
outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Para fins de incorporacdo da GDATPF aos provetaos
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados dsteggu
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDATPF sera:

a) a partir de 4de margo de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor maximo do respectivo nivel; e



b) a partir de 1 de janeiro de 2009, correspondente a
cinglienta por cento do valor maximo do respectivelne

Il - para as aposentadorias e pensdes institujolds ®9 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem seaapl
disposto nos arts°® & da Emenda Constitucionat a1, de

19 de dezembro de 2003, e o art? 8a Emenda
Constitucional f 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o
percentual constante no inciso | deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculs da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

“Art. 4°>-D. E vedada a acumulacdo das vantagens
pecuniarias devidas aos ocupantes do Plano Espéeial
Cargos do Departamento de Policia Federal com sutra
vantagens de qualquer natureza a que 0 servidarjidagem
virtude de outros Planos de Carreiras ou de Cileag#o de
Cargos.” (NR)

“Art. 4°-E. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratoria dos integrantes do Plano Especialatgos

do Departamento de Policia Federal tera a seguinte
COMpOSICao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiksr da
Policia Federal - GEAAPF, observado o dispostomo4&B
desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deoiap
Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF.

§ I° A partir de % de janeiro de 2009, os integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal ndo fardo jus a percepcdo das seguinteglgmr
remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratalai
Delegada %113, de 27 de agosto de 1992;



Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

lll - Gratificacdo  Temporaria de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMP.

§ 2 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da GAE fica
incorporado ao vencimento basico do servidor irtetg do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, conforme valor estabelecido no Anexo $taléei.”

(NR)

SATE. 92 e e

§ 3 E vedada a redistribuicio de cargos ocupadodaiwm P
Especial de Cargos do Departamento de Policia &eder
assim como a transferéncia e a redistribuicdo dgosa
ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer Ogaos
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, para o Departamento de Policia Fedéoal
Ministério da Justica.” (NR)

Art. 27. A partir de 1de marco de 2008, a estrutura dos cargos de peotinefetivo
de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos dpatamento de Policia Federal passa a
ser a constante do Anexo XX, observada a correlest@belecida na forma do Anexo XXI.

Art. 28. A Lei I? 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dogo&nd, IV e V,
nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XEIXXIV.

Art. 29. A partir de 1de margo de 2008, o Anexo Il da L&i10.682, de 2003, passa
a vigorar nos termos do Anexo XXV.

Art. 30. Em raz&o do disposto nos art5A44°B e 4-C da Lei R 10.682, de 2003,
fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, atifiracdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPstituida pelo art. 5da Lei 1}
11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 1° A GTEMPPF, a GEAAPF e GDAPF de que tratam, redgoente, os arts 4
A, 4°B e #-C da Lei § 10.682, de 2003, ndo podem ser percebidas cunanaite com a
GEAPF, instituida pelo art’%la Lei f 11.095, de 2005.

§ 22 Observado o disposto maput e no § % deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPF ddelmarco de 2008 até 14 de maio de 2008



deverdo ser deduzidos do montante devido ao seraittulo de GTEMPPF ou GEAAPF
e GDAPF, conforme o nivel do servidor, a partidé marco de 2008.

Secao VI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma enbelsgmento Agrario - PCRDA

Art. 31. A Lei i 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a viganaseida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. A partir de £ de marco de 2008, a estrutura dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar danB de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimentdrig
passa a ser a constante do Anexo I-A desta Legradida a
correlagcéo estabelecida na forma do Anexo IlI-AIR]

“Art. 24-A. Fica instituida a Gratificacdo Tempoaa de
Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA, devida aos titulares dos cargos d
provimento efetivo integrantes do Plano de Carreios
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo Unico. Os valores da GTERDA sao aqueles
fixados no Anexo V-A desta Lei, com efeitos finanoe a
partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargoe d
provimento efetivo integrantes do Plano de Carreios
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario sera
composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deoReh
Agréaria - GDARA; e

Il - Gratificacdo Temporéaria de Exercicio dos Gmrgde
Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTERDA.” (NR)

“Art. 24-C. A partir de 1 de marco de 2008, os titulares de
cargos de provimento efetivo integrantes do PlanGaltreira

dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario nao
fazem jus a percepcdo das seguintes gratificacbes e
vantagens:



| - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quatdra Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata a
Lei Delegada %113, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo Unico. O valor da GAE fica incorporado a
vencimento basico dos titulares de cargos de pevion
efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Camd®s
Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme valores
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimesefetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos derrRafe
Desenvolvimento Agrario, a partir dé de marco de 2009,
ndo fardo jus a percepcédo da Gratificacdo Tempode
Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagdo Temparéadie
Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA, a partir de®lde marco de 2009, ficara
incorporado ao vencimento basico dos titularesalgos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Carelos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, coméor
valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 32. Os arts. 16 e 22 da L€éi 11.090, de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

CAIT. 16, oo

§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por seryidor
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexesta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded& marco de
2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDARA serd assim
distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultadas
avaliagdo de desempenho individual; e



Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultatio
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDARA ser&o
calculados multiplicando-se o0 somatorio dos poatderidos

nas avaliagbes de desempenho institucional e thdivipelo
valor do ponto constante do Anexo V de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4 A GDARA ndo servira de base de célculo para quais
outros beneficios ou vantagens.” (NR)

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, serGuasios
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDARA sera:

a) a partir de Ade margo de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a
cinqlienta por cento do valor maximo do respectivelne

Il - para as aposentadorias e pensdes institujolds B9 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem seaapl
disposto nos arts°® & da Emenda Constitucionat a1, de

19 de dezembro de 2003, e o art! 8a Emenda
Constitucional f 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o
percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculs da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

Art. 33. A Lei ? 11.090, de 2005, passa a vigorar acrescida dozo&neA, llI-A e
V-A, na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII, respctivamente.

Art. 34. Os Anexos Il e V da LePr11.090, de 2005, passam a vigorar nos termos dos
Anexos XXIX e XXX, respectivamente, com efeitosafiteiros a partir das datas nele
especificadas.

Secéo VIl



Da Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA

Art. 35. A Lei i 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorascida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A partir de ? de marco de 2008, a estrutura da
Carreira de Perito Federal Agrério passa a senstaote do
Anexo I-A desta Lei, observada a correlacdo estalute na
forma do Anexo I-B.” (NR)

“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de
Exercicio da Carreira de Perito Federal AgraridlEBFA,
devida aos titulares dos cargos de provimento vefeti
integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario.

Paragrafo unico. Os valores da GTEPFA sao aqfizbeos
no Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros dipde
de marco de 2008.” (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integsant
da Carreira de Perito Federal Agrario, a partittide marco
de 2008, sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deit®er
Federal Agrario - GDAPA; e

Il - Gratificacdo Temporéaria de Exercicio da Caaede
Perito Federal Agrario - GTEPFA.” (NR)

“Art. 4°-C. A partir de 1 de marco de 2008, os integrantes
da Carreira de Perito Federal Agrario ndo fazem gus
percepcao das seguintes gratificacbes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatdra Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata a
Lei Delegada $113, de 27 de agosto de 1992; e

Il - Gratificacdo Especial de Perito em Reformardk -
GEPRA, de que trata o art. 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir d€ tle marco de 2008, o valor da
GAE fica incorporado ao vencimento basico dos deres



integrantes da Carreira de Perito Federal Agranovalor da

GEPRA incorporado ao valor da GTEPFA, conforme neso
estabelecidos nos Anexos Il e V desta Lei, resgetiente.”

(NR)

“Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrério, a partir de 4 de marco de 2009, ndo fardo jus a
percepcdo da Gratificacdo Temporéria de Exercicdo d
Carreira de Perito Federal Agréario - GTEPFA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagdo Temparéadie
Exercicio da Carreira de Perito Federal AgrariclEBFA, a
partir de 2 de margo de 2009, ficard incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes deeiCade
Perito Federal Agrario, conforme valores estabétecino
Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 36. Os arts. 9 e 16 da Lei ¥ 10.550, de 2002, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ I° A GDAPA serd paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por seryidor
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Arkxiedta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded& marco de
2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDAPA sera assim
distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultadas
avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultadavaliacéo
de desempenho institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos poatderidos

nas avaliagbes de desempenho institucional e thdivipelo
valor do ponto constante do Anexo Il de acordo com
respectivo nivel, classe e padrao.



§4 A GDAPA ndo servirA de base de célculo para
guaisquer outros beneficios ou vantagens.” (NR)

Il - quando percebida por periodo inferior a seissareses:

a) a partir de 4de marco de 2008, no valor correspondente a
guarenta por cento do valor maximo do respectivelni

b) a partir de 1de janeiro de 2009, no valor correspondente a
cinqlienta por cento do valor maximo do respectiveln

“Art. 16. Em decorréncia do disposto no aff.ds servidores
abrangidos por esta Lei deixam de fazer jus a f&atéo de
Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, institujuta
intermédio da Lei ©9.651, de 27 de maio de 1998, e a
Gratificacdo de que trata o Anexo IX da L&i&460, de 17
de setembro de 1992.” (NR)

Art. 37. A Lei ? 10.550, de 2002, passa a vigorar acrescida doso&neA, I-B e V,
respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXXKX&XIII.

Art. 38. Os Anexos Il e Ill da Lei°n10.550, de 2002, passam a vigorar,
respectivamente, nos termos dos Anexos XXXIV e XXX®m efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas.

Secao VIli
Da Carreira da Previdéncia da Salude e do TrabaliRsT

Art. 39. O art. 85da Lei ?® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorara
seguinte redacao:

“Art. 5° A partir de £ de margo de 2008 e até 31 de janeiro
de 2009, a estrutura remuneratoria dos servidategrantes
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabsgh®
composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira dai&éecia,
da Saude e do Trabalho - GDPST;

Il - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior Garreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho- GTNSPST,
observado o disposto no art:G desta Lei;

IV - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quatdra Lei
Delegada %113, de 27 de agosto de 1992; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trathea n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

§1° A partir de 2 de margo de 2008, os servidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Sauddo e
Trabalho ndo fardo jus a percepcédo das seguinteslas
remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Beagde
Social e do Trabalho - GDASST, instituida pela I8
10.483, de 3 de julho de 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica da Seguridade Socialde
Trabalho - GESST, instituida pela Lel 10.971, de 25 de
novembro de 2004.

§ 22 Observado o disposto saput e no § % deste artigo, os
valores eventualmente percebidos pelo servidotudo tde
GDASST e GESST de®de marco de 2008 até 14 de maio
de 2008 deverédo ser deduzidos ou acrescidos, comfor
caso, da diferenca dos valores devidos ao seruaididulo de
GDPST a partir de °1 marco de 2008, devendo ser
compensados eventuais valores pagos a maior on@ .me

§ 3 O Incentivo Funcional de que tratam a L&i6r¥33, de

15 de julho de 1977, e o Decreto-Lél 2195, de 26 de
dezembro de 1984, continuara sendo devido aoargtldo
cargo de Sanitarista da Carreira da PrevidéncigGalale e

do Trabalho em funcdo do desempenho obrigatério das
atividades com integral e exclusiva dedicacéo.”NR

Art. 40. A Leirf 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida domsesg)artigos:

“Art. 5°-A. A partir de 2 de fevereiro de 2009, a estrutura
remuneratoria dos servidores integrantes da Carrda



Previdéncia, da Saude e do Trabalho serd compasa d
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira daiBéecia,
da Saude e do Trabalho - GDPST,; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiés da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GEAAPST, observado o disposto no aftDb desta Lei.

§ I° A partir de ® de fevereiro de 2009, os servidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Sauddo e
Trabalho n&do fazem jus a percepcdo das seguintes
gratificagcbes e vantagens:

| - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior dar€aa da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST ncduie
o disposto no art.°sC desta Lei;

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de quata a Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata
a Lei Delegadat13, de 27 de agosto de 1992.

§ 22 O valor da GAE, de que trata o inciso Il do%déste
artigo, fica incorporado ao vencimento basico dosidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Sauddo e
Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anex® |
desta Lei.” (NR)

“Art. 5°-B. Fica instituida, a partir dé le marco de 2008, a
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previaéda
Saude e do Trabalho - GDPST, devida aos titulaes d
cargos de provimento efetivo da Carreira da Péndi, da
Saude e do Trabalho, quando lotados e em exerdaso
atividades inerentes as atribuicbes do respectargoc no
Ministério da Previdéncia Social, no Ministério 8aude, no
Ministério do Trabalho e Emprego e na Fundacgao dveti
de Saude - FUNASA, em funcdo do desempenho indavidu
do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional do respectivo 6rgéo e da entidadmtigéo.



§ I° A GDPST sera paga observado o limite maximo de ce
pontos e o0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrfes, ao valor estabelecido no AnéBodesta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded& marco de
2008.

§ 2 A pontuacdo referente a GDPST sera assim digiabu

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéordsgltados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funghs
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhtuistial.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serédo
calculados multiplicando-se o0 somatorio dos poatderidos

nas avaliagbes de desempenho individual e institatipelo
valor do ponto constante do Anexo IV-B de acordo ao
respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4 Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST serd paga em
conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagle
Atividade de que trata a Lei Delegadfal, de 27 de agosto
de 1992, e ndo servird de base de calculo paragyei
outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagGes que @esid

as condi¢cdes especificas de exercicio profissien@DPST
serd paga em valor correspondente a oitenta paes
servidores alcancados pelaput deste artigo postos a
disposicdo dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, conforme disposto no art. 20 da L&Br270, de

17 de dezembro de 1991.

§ 6° Para fins de incorporacdo da GDPST aos proveteos
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados dsteggu
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDPST sera:

a) a partir de 2de marco de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor maximo do respectivo nivel; e



b) a partir de 1 de janeiro de 2009, correspondente a
cinglienta por cento do valor maximo do respectivelne

Il - para as aposentadorias e pensdes institujolds ®9 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem seaapl
disposto nos arts°® & da Emenda Constitucionat a1, de

19 de dezembro de 2003, e o art? 8a Emenda
Constitucional f 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o
percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculs da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

“Art. 5°-C. Fica instituida a Gratificacdo Temporéaria de
Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Said®
Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aosti¢s| de
cargos de provimento efetivo de nivel superiorgrexntes a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhwaloo de
R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cinglienta cesjav

§ 1° A gratificacdo a que se referecaput gerara efeitos
financeiros de 4de marco de 2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 22 A GTNSPST ficara extinta a partir déde fevereiro de
2009, quando o seu valor ser& incorporado ao vemton
basico dos cargos de provimento efetivo de niveésar da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhdpicoe

valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” [NR

“Art. 5°-D. A partir de £ de fevereiro de 2009, fica instituida

a Cratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GEAAPST, devida aos ocupantes dos cargos de peowan
efetivo de nivel auxiliar pertencentes a Carreira d
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os valores da GEAAPST sdo os
estabelecidos no Anexo IV-C, a partir das datase nel
especificadas.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de ? de marco de 2008, as tabelas de
vencimento basico da Carreira da Previdéncia, daeSa do
Trabalho serdo implementadas, progressivamentemesss



de marco de 2008, fevereiro de 2009, julho de 20j@ho
de 2011, conforme os valores constantes das taldelas
vencimento basico a que se refere o Anexo IV-Aalésti.”
(NR)

“Art. 7°-B. No célculo dos valores dos vencimentos basicos
referidos no art. %A desta Lei foram incorporados os valores
correspondentes as parcelas de aumento dos vemagmen
basicos, previstos no Anexo IV.

Paragrafo unico. Concluida a implementacéo dadasla que
se refere o art.°7A e o Anexo IV-A, em julho de 2011, o valor
eventualmente excedente, de que trata%d® 4rt. 2 desta Lei,
continuard a ser pago como vantagem pessoal noneiniz
identificada, sujeita apenas ao indice de reajaglieavel as
tabelas de vencimento dos servidores publicosdeslex titulo
de revisdo geral das remuneracdes e subsidiosjtaefspo que
dispdem os §8°® 4 do art. 2 desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-C. Em funcdo do disposto nos art$&A7e 7-B, os
prazos referidos nos 88 & % do art. 2 ficam alterados para
julho de 2011.” (NR)

Art. 41. A partir de 4 de fevereiro de 2009, a estrutura dos cargos oeinpento
efetivo de nivel auxiliar da Carreira da Previdanda Saude e do Trabalho passa a ser a
constante do Anexo XXXVI, observada a correlacambedecida na forma do Anexo
XXXVII.

Art. 42. A Lei If 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dasosn¥-A, IV -B e
IV-C na forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL, respdivamente.

Secao IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 43. O art. 8da Lei 1f 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorarao
seguinte redacao:

“Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de

Fiscalizacdo Agropecuaria - GDAFA a que se refeagt.030

da Medida Provisoéria’2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

a partir de 1 de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008,
sera paga com a observancia dos seguintes limites:



Art. 44. A Leirf 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida domsesg)artigos:

“Art. 5°%-A. Fica instituida, a partir de®lde fevereiro de
2008, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo da Caareie
Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o drtlebta Lei,
guando lotados e em exercicio nas atividades iteseds
atribuicdes do respectivo cargo nos 0rgaos ou s da
Administracdo Publica federal, em fungdo do deseimpe
individual do servidor e do alcance de metas derdpenho
institucional.

§ 1° A GDFFA sera paga observado o limite maximo de ce
pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anéxiesta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded# fevereiro

de 2008.

§ 22 A pontuacdo referente a GDFFA sera assim disttébu

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcaordsgltados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funghs
resultados obtidos na avaliacdo de desempenhtumetial.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo
calculados multiplicando-se o0 somatorio dos poatderidos

nas avaliagbes de desempenho individual e institatipelo
valor do ponto constante do Anexo IV a esta Leaderdo
com a respectiva classe e padrao.

§ £ Os titulares de cargos efetivos que fazem juD&FA

em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou en&dde
lotacdo, quando investidos em cargos de Naturgzecks, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assassmid
Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou equivalentasid jus
a respectiva gratificacdo de desempenho calculanabase
no valor maximo da parcela individual, somado aultado
da avaliacéo institucional do periodo.

§ 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refeaput
gue ndo se encontrem desenvolvendo atividadesnidades
do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo sonferée jus
a GDFFA nas seguintes condigdes:



| - quando cedidos para o 0rgdo supervisor da {Carre
Fiscais Federais Agropecuarios ou para entidadesea
vinculadas, situacdo na qual perceberdo a GDFFAuleala
com base nas regras aplicaveis como se estivesséetino
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotaca

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Viceitfasia da
Republica ou quando requisitados pela Justica deibjt
situacdo na qual perceberdo a respectiva graéificagde
desempenho conforme disposto no inciso | destgoasi

lll - guando cedidos para 6rgdos ou entidades deefBo
Federal distintos dos indicados nos incisos Ideste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de pevionem
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Suegrior
DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadabas no
resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 6° A avaliacéo institucional do servidor referido &P e
no inciso Ill deste paragrafo sera a do respediirgdo ou da
entidade de lotacéo.

§ 77 Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, 0S
servidores referidos nos 8§ ¢ ¥ deste artigo continuaréo
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exaoerag

§ & Para fins de incorporacdo da GDFFA aos proveaéos
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados dsteggu
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDFFA sera:

a) a partir de 4 de fevereiro de 2008, correspondente a
guarenta por cento do valor maximo do respectivelné

b) a partir de 1 de janeiro de 2009, correspondente a
cinqlienta por cento do valor maximo do respectivelne

Il - para as aposentadorias e pensdes institujolds ®9 de
fevereiro de 2004:



a) quando aos servidores que lhes deu origem seaapl
disposto nos arts’2 & da Emenda Constitucional A1, de

19 de dezembro de 2003, e o art? 8a Emenda
Constitucional f 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculs da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°L&0.887, de 18
de junho de 2004.

§ @ A GDFFA n&o poderd ser paga cumulativamente com
gualquer outra gratificacdo de desempenho de atieidu de
produtividade, independentemente da sua denominagao
base de célculo.” (NR)

“Art. 5°-B. A partir de 1 de fevereiro de 2008, os ocupantes
dos cargos da Carreira a que se refere o ‘adedta Lei ndo
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniéaria thdivi
VPI, de que trata a Lei’°r10.698, de 2 de julho de 2003.”
(NR)

“Art. 5°-C. A partir de 1 de fevereiro de 2008, a estrutura
remuneratoria dos servidores ocupantes dos cargos d
Carreira a que se refere o arf. desta Lei ter4 a seguinte
COMpOSIGao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade doscéis
Federais Agropecuarios - GDFFA.” (NR)

Art. 45. A partir de 14 de maio de 2008, fica etetia Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Fiscalizacdo Agropecuéaria - GDAFAstituida por intermédio do art. 30 da
Medida Proviséria $2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ I° A GDFFA de que trata o art>B da Lei i 10.883, de 2004, ndo pode ser
percebida cumulativamente com a GDAFA, instituidaiptermédio do art. 30 da Medida
Proviséria A2.229-43, de 2001.

§ 22 Observado o disposto reaput e no § 2 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDAFA 8eld fevereiro de 2008 até 14 de maio de 2008
deverdo ser deduzidos ou acrescidos, conformenpazasliferenca do valor devido ao servidor
a titulo de GDFFA, a partir’lde fevereiro de 2008, devendo ser compensadosuaise
valores pagos a maior ou a menor.



Art. 46. O Anexo lll da Lei h10.883, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo
XLI.

Art. 47. A Lei ? 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida docARWgXn0S termos
do Anexo XLILI.

Secao X
Dos Cargos de Apoio a Fiscalizacdo AgropecuariQuiadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 48. A partir de 1de abril de 2008, a LePri0.484, de 3 de julho de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

SATE. B2 e

Il - quando percebida por periodo inferior a seissareses:

a) a partir de 4de marco de 2008, no valor correspondente a
guarenta por cento do valor maximo do respectivelni

b) a partir de 1de janeiro de 2009, no valor correspondente a
cinqlienta por cento do valor maximo do respectiveln

Art. 49. A partir de 1de abril de 2008, o Anexo IX da Lel 11.090, de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XLIV a esta Medida Pravig, com efeitos financeiros a partir
das datas especificadas no referido Anexo.

Art. 50. A Lei f 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigamaseida do
seguinte artigo:

“Art. 29-A. A partir de 2 de abril de 2008, a estrutura
remuneratoria dos integrantes dos cargos efetiea&gente

de Inspe¢do Sanitaria e Industrial de Produtos dge@
Animal e de Agente de Atividades Agropecuéarias dadpo

de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento, referidos no art. 27 desta Le§ éeseguinte
COMpOSICao:

| - Vencimento Basico; e



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téznie
Fiscalizacdo Agropecuaria GDATFA.

§ 1° A partir de 2 de abril de 2008, os integrantes dos cargos
efetivos referidos na@aput ndo fardo jus a percepcédo das
seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratalai
Delegada %113, de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei
n® 10.698, de 2003.

§ 22 A partir de 2 de abril de 2008, o valor da GAE fica
incorporado ao vencimento basico dos servidoregjiahtes
dos cargos efetivos referidos caput.” (NR)

Art. 51. A Lei If 11.344, de 11 de setembro de 2006, passa a vigorascida dos
seguintes artigos:

“Art. 28-A. A partir de 2 de abril de 2008, o cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Laboratorio do o de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento fica reestruturado na forma do An¥kaé,
observada a correlagédo estabelecida na forma dooAXik!-

A" (NR)

“Art. 29-A. A partir de 2 de abril de 2008, os padrdes de
vencimento bésico dos cargos de Técnico de Labarato
Auxiliar de Laboratorio, de que trata o art. 27 tdekei,
passam a ser 0s constantes do Anexo XIV-A desta (NR)

“Art. 29-B. A partir de 2 de abril de 2008, a estrutura
remuneratoria dos integrantes dos cargos efetigoBgédnico

de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quade
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei éesguinte
COMpOSIGao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téznie
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA.



§ 1° A partir de 2 de abril de 2008, os integrantes dos cargos
efetivos referidos na@aput ndo fardo jus a percepcédo das
seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratalai
Delegada %113, de 27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei
n®10.698, de 2 de julho de 2003; e

§ 22 A partir de 2 de abril de 2008, o valor da GAE fica
incorporado ao vencimento basico dos servidoregjiahtes
dos cargos efetivos referidos caput.” (NR)

Art. 52. A Lei ? 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dosoand-A, XIII-A
e XIV-A, respectivamente, nos termos dos Anexos XKWVI e XLVII.

Secao X
Dos Cargos e Empregos Publicos em Exercicio das
Atividades de combate e Controle de Endemias

Art. 53. Fica instituida, a partir dé tle marco de 2008, a Gratificacdo Especial de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GEC&#&Vida aos ocupantes dos
empregos publicos de Agentes de Combate as Endemi@snbito do Quadro Suplementar
de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal dagaonNacional de Saude - FUNASA,
submetidos ao regime juridico estabelecido peles@macéo das Leis do Trabalho - CLT,
conforme disposto na Lefa1.350, de 2006.

Art. 54. Fica instituida, a partir dé de marco de 2008, a Gratificacdo de Atividade de
Combate e Controle de Endemias - GACEN, devidaocmopantes dos cargos de Agente
Auxiliar de Saude Publica, Agente de Saude Pullicuarda de Endemias, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de &etsd-undacdo Nacional de Saude -
FUNASA, regidos pela Lei’8.112, de 1990.

Art. 55. A GECEN e a GACEN serao devidas aosaitd dos empregos e cargos
publicos, de que tratam os arts. 53 edife, em carater permanente, realizarem atividades
de combate e controle de endemias, em area urlbanaal, inclusive em terras indigenas
e de remanescentes quilombolas, areas extrati@stasirinhas.

§ 22 O valor da GECEN e da GACEN sera de R$ 590,0gatos e noventa reais)
mensais.

§ 3 A GACEN sera devida também nos afastamentos demeslos de efetivo
exercicio, quando percebida por periodo igual @esor a doze meses.



§ 4 Para fins de incorporacdo da GACEN aos provedeosposentadoria ou as
pensdes dos cargos descritos no art. 54, seréadadods seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidaade fevereiro de 2004, a GACEN
sera:

a) a partir de 4 de marco de 2008, correspondente a quarenta o ce valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a cinglientacgumio do valor
maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensodes instituffes1® de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem Eam@pldisposto nos arts® 8 6 da
Emenda Constitucional®r41, de 19 de dezembro de 2003, e o attd® Emenda
Constitucional 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o peregémnstante no inciso |
deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célcub aj@sentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei$10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5 A GECEN e a GACEN néo servirdo de base de calpata quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

§ 6© A GECEN e a GACEN serdo reajustadas na mesma &ppna mesma proporgao
da revisdo geral da remuneracao dos servidoregpsiikderais.

§ 7 A GECEN e a GACEN néo sdo devidas aos ocupaetesugjo em comissao ou
funcéo de confianca.

§ & A GECEN e a GACEN substituem para todos os efgitgantagem de que trata
o art. 16 da Leih8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ ® Os servidores ou empregados que receberem a GEG@ENSACEN néo
receberdo diarias que tenham como fundamento @@séto nos termos daput.

Art. 56. A partir de 4de fevereiro de 2009, a estrutura salarial doseggs publicos
de Agente de Combate as Endemias, no ambito dorQ®&plementar de Combate as
Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nadei@dlude - FUNASA, passa a ser a
constante do Anexo XLVIIl, observada a correlac&taleelecida na forma do Anexo
XLIX.

Art. 57. O Anexo da Lei%$11.350, de 2006, passa a vigorar na forma do Amhexo
com efeitos financeiros a partir das datas neleapadas.



Secéo XlI
Da Carreira Policial Rodoviario Federal

Art. 58. Os arts.2e 3 da Lei ¥ 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei € composta dgoca
de Policial Rodoviario Federal, de nivel intermedia
estruturada nas classes de Inspetor, Agente E§pkgente
e Inicial, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 1° As atribuicGes gerais das classes do cargo deid@ol
Rodoviéario Federal sdo as seguintes:

| - classe de Inspetor: atividades de naturezacipblie
administrativa, envolvendo direcao, planejamento,
coordenacédo, supervisdo, controle e avaliacao asinaitiva
e operacional, coordenacdo e direcao das atividades
corregedoria, bem como a articulacdo e o intercarnbm
outras organizacbes e corporacbes policiais, emit@mb
nacional e internacional, além das atribuicdes ldase de
Agente Especial;

lll - classe de Agente: atividades de natureza c@bli
envolvendo a coordenacdo e controle administratvo
operacional das atividades inerente ao cargo, aés
atribuicdes da classe Inicial; e

IV - classe Inicial: atividades de natureza polieiavolvendo
a fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento ostens
atendimento e socorro as vitimas de acidentes rédos e
demais atribuicbes relacionadas com a area opecim
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 2 A investidura no cargo de Policial Rodoviario &ed
dar-se-& no padrdo uUnico da classe Inicial, ondmgreecera
por, pelo menos trés anos ou até obter o dirgii@@ocado a
classe subsequente.

§ 3 Observado o disposto no § @este artigo, o titular do
cargo de Policial Rodoviario Federal aprovado ntags
probatério serd promovido para o Padrdo | da Classe
Agente, no més de setembro ou marco, o que ocorrer
primeiro.

§ £ O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Feddera
permanecera no local de sua primeira lotagdo popeniodo
minimo de trés anos exercendo atividades de naturez
estritamente operacional voltadas ao patrulhamestensivo

e a fiscalizacdo de transito compativeis com aegpariéncia

e aptiddes, sendo sua remocdo, apOs este periodo,



condicionada a concurso de remocdo, permuta ou ao
interesse da administracdo.” (NR)

Art. 59. Ficam criados, na Carreira de PoliciadBagéario Federal de que trata a Lei
n® 9.654, de 1998, trés mil cargos de Policial Rod@ldviFederal.

§ 1° Em funcéo do disposto maput, a carreira de Policial Rodoviario Federal passa
a contar com treze mil e noventa e oito cargosvefetle Policial Rodoviario Federal.

§ 22 Os concursos publicos realizados ou em andamemtd4 de maio de 2008, para
0S cargos a que se refereaput, sdo validos para o ingresso na Classe Inici@ataeira
de Policial Rodoviario Federal.

Art. 60. Os Anexos | e Il da Lei°rd.654, de 1998, passam a vigorar na forma dos
Anexos Ll e LII.

Art. 61. O Anexo Il da Lei h11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigarar
forma do Anexo LIII, com efeitos financeiros a jrattas datas nele especificadas.

Secao XIli
Do Plano Especial de Cargos do Departamento dei@8lodoviaria Federal - PEDPRF

Art. 62. O art. 11 da Lei’11.095, de 2005, passa a vigorar com a seguidégie:

“Art. 11. Os padrdes de vencimento béasico dos ozarg
efetivos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal sdaxasids

no Anexo V, produzindo efeitos financeiros a pattis datas
nele especificadas.” (NR)

Art. 63. A Lei ? 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida dosinses
dispositivos:

“Art. 10-A. A partir de 2 de marco de 2008, a estrutura dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar di@anB
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rédv
Federal passa a ser a constante do Anexo lll-Agrgbda a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo IV-ARJN

“Art. 11-A. A partir de 2 de marco de 2008 e até 31 de
dezembro de 2008, a estrutura remuneratoria inmeggalo
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviéria Federal terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata Lei
Delegada $113, de 27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quata a Lei
n®10.698, de 2 de julho de 2003;

IV - Gratificacdo  Temporaria de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Fede-
GTEMPPRF, observado o disposto no art. 11-B desta

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliareda
Policia Rodoviaria Federal- GEAAPRF, observado o
disposto no art. 11-C desta Lei; e

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de i8po
Técnico-Administrativo a Policia Rodoviaria Federal
GDATPREF.

Paragrafo Gnico. A partir de®1de marco de 2008, os
integrantes do Plano Especial de Cargos do Depantande
Policia Rodoviaria Federal ndo faréo jus a percepds
seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa - GDATA, de que trata a Lef ©#0.404, de 9
de janeiro de 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Admsinativo
a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GEAPRIE que
trata o art. 12 desta Lei.” (NR)

“Art. 11-B. A partir de £ de marco de 2008, fica instituida a
Gratificagcdo Temporaria de Apoio Técnico-Adminittra a
Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRIyviia
aos titulares de cargos de provimento efetivo deeigi
intermediario e superior pertencentes ao Plano dedpde
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federa

§ 1° Os valores da GTEMPPRF sdo os estabelecidos no
Anexo V-A.

§ 2 A GTEMPPRF ficar extinta em 31 de dezembro de
2008, quando o seu valor ser& incorporado ao vemton
basico dos cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior.” (NR)



“Art. 11-C. A partir de 1de marco de 2008, fica instituida a
Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares Balicia
Rodoviaria Federal - GEAAPRF devida aos ocupantes d
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar @ecentes
ao Plano Especial de Cargos do Departamento deidoli
Rodoviéaria Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPRF sdo os
estabelecidos no Anexo V-B, a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 11-D. Fica instituida a Gratificacdo de Degenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF, devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Fispecial

de Cargos do Departamento de Policia Rodoviariaeraéd
guando em exercicio das atividades inerentes #miigfies

do respectivo cargo no Departamento de Policia Rada
Federal.

§ 1° A GDATPRF sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por seryidor
correspondendo cada ponto, em seus respectivoss,nive
classes e padrdes, ao valor estabelecido no AneRal¥sta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir ded& marco de
2008.

§ 2 A pontuagdo a que se refere a GDATPRF serd assim
distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultadas
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultatio
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRFosera
calculados multiplicando-se o0 somatorio dos poatderidos
nas avaliacOes de desempenho institucional e ohdavipelo
valor do ponto constante do Anexo V-C de acordo @com
respectivo nivel, classe e padréo.

§ 4 Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPRF sera paga
em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Geatfifio de
Atividade de que trata a Lei Delegadfal3, de 27 de agosto

de 1992, e ndo servird de base de calculo parasqyexi
outros beneficios ou vantagens.



§ 5° Para fins de incorporacdo da GDATPRF aos progento
de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotadeguisteas
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas Stde
fevereiro de 2004, a GDATPRF sera:

a) a partir de Ade margo de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1 de janeiro de 2009, correspondente a
cinglienta por cento do valor maximo do respectivelne

Il - para as aposentadorias e pensdes institujolds B9 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem seaapl
disposto nos arts°® 6 da Emenda Constitucional a1, de

19 de dezembro de 2003, e o art? 8a Emenda
Constitucional f 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o
percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcule da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.

§6° Os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal n&do raode
perceber a GDATPRF cumulativamente com quaisquer
outras gratificagbes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ostituicional

ou a producéo ou superacao de metas.” (NR)

“Art. 11-E. E vedada a acumulacdo das vantagens
pecuniarias devidas aos ocupantes do Plano Espéeial
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federa
outras vantagens de qualquer natureza a que asefaca

jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificacéo de Cargos.” (NR)

“Art. 11-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratoria dos integrantes do Plano Especialatgos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal t&ra
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiksr da
Policial Rodoviaria Federal - GEAAPRF, observado o
disposto no art. 11-C desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deoiap
Técnico-Administrativo a Policia Rodoviaria Federal
GDATPREF.

§ 1° A partir de 2 de janeiro de 2009, os integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal ndo fardo jus a percepcéo dasirges
parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratalai
Delegada $113, de 27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei
n®10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificacdo ~ Temporaria de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Fede-
GTEMPPRF.

§ 22 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da GAE fica
incorporado ao vencimento basico dos servidoregjiahtes
do Plano Especial de Cargos do Departamento deidoli
Rodoviéaria Federal.

§3 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da
GTEMPPREF fica incorporado ao vencimento basico dos
servidores de niveis intermediario e superior ir@etps do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.” (NR)

“Art. 19-A. E vedada a redistribuicdo de cargospatios do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, assim como a transferéncia e a
redistribuicdo de cargos ocupados dos quadros skoalede
quaisquer orgaos da Administracdo Publica Federatad
autarquica e fundacional, para o Departamento dei&o
Rodoviaria Federal do Ministério da Justica.” (NR)

Art. 64. A Lei r? 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida dogo&nd-A, IV-A,
V-A, V-B e V-C, nos termos, respectivamente, dog»os LIV, LV, LVI, LVII, LVIII.



Art. 65. A partir de 4de marco de 2008, o Anexo V da L&i11.095, de 2005, passa
a vigorar nos termos do Anexo LIX.

Art. 66. Em raz&o do disposto no paragrafo unwwaud. 11-A e nos arts. 11-B, 11-C e
11-D da Lei A11.095, de 2005, fica extinta, a partir de 14 déonde 2008, a Gratificagdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atiadk Policial Rodoviaria Federal -
GEAPREF, instituida pelo art. 12 da L&i11.095, de 2005.

§ 1° A GTEMPPRF, a GEAAPRF, GDATPRF e a GDATA n&o pudeer percebidas
cumulativamente com a GEAPF, instituida pelo &rtlébLei 1 11.095, de 2005.

§ 22 Observado o disposto maput e no § % deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPRF 8e&lel marco de 2008 até 14 de maio de
2008 deverdo ser deduzidos do montante devido atdee a titulo de GTEMPPRF,
GEAAPRF e GDATPRF, conforme o nivel do servidgpagir 1° de marco de 2008.

Secao XIV
Dos Servidores em Efetivo Exercicio no DENASUS

Art. 67. Os arts. 32 e 36 da Léinl.344, de 8 de setembro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite méxserao
atribuidos em decorréncia dos resultados da adalialp
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atritsiicon
decorréncia da avaliacdo do resultado instituciodal
DENASUS.

“Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS aos
proventos de aposentadoria ou as pensoées, serfmasios
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidaslSatde
fevereiro de 2004, a GDASUS sera:

a) a partir de 2de marco de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor méximo do respectivo nivel;



b) a partir de 1 de janeiro de 2009, correspondente a
cinqlienta por cento do valor maximo do respectiveln

Il - para as aposentadorias e pensdes institujolds ®9 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem seaapl
disposto nos arts°® & da Emenda Constitucionat a1, de

19 de dezembro de 2003, e o art? 8a Emenda
Constitucional f 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o
percentual constante no inciso | deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculs da
aposentadorias e pensdes, o disposto na°LE) 887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

Art. 68. O Anexo XV da Leih11.344, de 2006, passa a vigorar nos termos droAne
LX, com efeitos financeiros a partir das datas esfeecificadas.

Secao XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Aarxdo
Quadro de Pessoal do Hospital da Forcas Armad&#\- H

Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de PessoaHdspital das Forcas Armadas -
HFA, o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital Hagsas Armadas - PCCHFA,
composto por cargos de provimento efetivo regidda pei ¥ 8.112, de 1990.

Art. 70. Integram o PCCHFA as seguintes carrereargos:

| - Carreira Médica, composta pelo cargo de Médide, nivel superior, com
atribuicbes voltadas para planejamento, coordepnacéatrole, acompanhamento e
execucao de atividades relativas a area médica)\@amdo o tratamento clinico e cirargico,
desenvolvidas no ambito do Hospital das Forcas Aasia HFA,

Il - Carreira de Especialista em Atividades Hodaitss, composta pelo cargo de
Especialista em Atividades Hospitalares, de niupesor, com atribuicdes voltadas para as
atividades de planejamento, coordenacao, conmotEmpanhamento e execucdo nas areas
de enfermagem, farmécia, psicologia, fisioterapiagontologia, servico social,
fonoaudiologia, nutricdo, quimica, fisica nucleanutras atividades da area de saude, de
nivel superior, desenvolvidas no ambito do HFA;

[ll - Carreira de Suporte as Atividades Médico-Htapres, composta pelo cargo de
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de niirgermediario, com atribuicoes
voltadas para a execucdo de atividades de nivetmediario nas areas técnicas de
enfermagem, laboratorio, radiologia, eletrocardadigy cito e histologia, citotécnica, gesso,
funcdo pulmonar, hemoterapia, eletroencefalogrdfigiene dental, necropsia, protese,



farmé&cia, medicina nuclear, apoio as atividadesieaéce de outras atividades da area de
saude desenvolvidas no ambito do HFA; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superiatermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal do HFA.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo das carreirasneais cargos de niveis superior,
intermediario e auxiliar, de que trata este artgfm estruturados na forma do estabelecido
no Anexo XLlI.

§ 22 As Func¢Ges Comissionadas Técnicas remanejadasopdiFA serdo restituidas
ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gegéarjualmente, até 31 de dezembro
2009, observado cronograma estabelecido em regatame

Art. 71. O ingresso nos cargos das carreiras do PCCHFAedam® padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo mediante halgéib em concurso publico constituido de
provas ou de provas e titulos, observados os seguiequisitos de escolaridade:

| - cargos de Médico e de Especialista em Atividddespitalares: curso superior
completo, em nivel de graduacédo, com habilitacgeaca, conforme definido no edital
do concurso;

Il - cargos de Técnico em Atividades Médico-Hodpitas: certificado de conclusédo de
ensino médio ou equivalente e, se for o caso, itea@ib especifica, conforme definido no
edital do concurso.

§ 1° O concurso publico para provimento dos cargofivefe de niveis superior e
intermediario que compdem o PCCHFA podera serzaddi por areas de especializacado
referentes a area de atuacgao, exigindo-se, quand®i; registro no respectivo Conselho
de Classe, conforme dispuser o edital de abertarzettame, observada a legislacao
especifica.

§ 2 Os cargos referidos nos incisos Il e Ill do @A.poderédo ser desdobrados em
areas de especializagdo por ato conjunto dos Wbsiste Estado da Defesa e do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 3 O edital dispora sobre as caracteristicas de etajg|a do concurso publico, a
formacéao especializada e os critérios eliminat@iokassificatorios.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nos cargies provimento efetivo do
PCCHFA ocorrera mediante progressao funcional empgéo.

§ I’ Para os fins do disposto maput deste artigo, progressdo é a passagem do
servidor para o padrédo de vencimento imediatansrgerior dentro de uma mesma classe,
e promocao, a passagem do servidor do ultimo pablr&mna classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior.



§ 22 A progressdo funcional e a promogdo de que wataput far-se-4 com a
observancia das seguintes regras:

| - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito mesedetéese exercicio em cada padréo; e

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho indiVidoi@espondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuacdoagtaactes realizadas no intersticio
considerado para a progressao funcional; e

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito mesesfetgve exercicio no ultimo padréo
de cada classe;

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho indiVidoi@espondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuacdoagtaiactes realizadas no intersticio
considerado para a promogao;

C) participacdo em eventos de capacitacdo com ¢emgaia minima estabelecida em
regulamento; e

d) existéncia de vaga.

§ 3 O intersticio de dezoito meses de efetivo exiergiara a progressao funcional e
para a promogcao, conforme estabelecido na alifedo%incisos | e Il do §%deste artigo,
sera:

| - computado em dias, descontados os afastamguéosédo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor seamfgem remuneracdo, sendo
reiniciado o cOmputo a partir do retorno a ativielad

§ £ Na contagem do intersticio necessario a progoessitional e & promogdo, sera
aproveitado o tempo computado da data da ultimgressao funcional ou promocao até a
data em que a progressao funcional e a promocéretivsido regulamentadas, conforme
disposto no art. 74.

§ 5° Para fins do disposto no & 430 sera considerado como progressao funcional ou
promocéao o enquadramento decorrente da aplicacad.d8.

§ 6 O quantitativo de cargos ocupados em cada camefierida no art. 70 ndo podera
ultrapassar os seguintes limites:

| - na classe Especial: dez por cento;



Il - nas classes C e Especial: trinta por cento; e
[l - nas classes B, C e Especial: sessenta pdo.cen

Art. 73. Os critérios de concessao de progressécidnal e promocgéo de que trata o
art. 72 serdo regulamentados por ato do Poder Execu

Art. 74. Até que seja editado o regulamento aspueefere o art. 73 e até 31 de julho
de 2009, as progressdes funcionais e promocoess copmdicOes tenham sido
implementadas serdo concedidas observando-se,enoogiber, as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificacdo de Cargosedlal’l5.645, de 10 de dezembro de
1970.

Art. 75. Fica instituida a Gratificacdo de Desentyjmede Atividades Hospitalares do
Hospital das Forcas Armadas - GDAHFA, devida aosideres ocupantes de cargos de
provimento efetivo do PCCHFA, quando lotados e geracio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no HFA.

Art. 76. A GDAHFA seré atribuida em funcdo do alma das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentitu@nsnal do HFA.

§ I° A avaliacdo de desempenho individual visa aferitesempenho do servidor de
cada uma das unidades do HFA, no exercicio dasumgbies do cargo ou func¢éo, para o
alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2 A avaliagdo de desempenho institucional visairafer alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos &atles prioritarias e condi¢cdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif

Art. 77. A GDAHFA sera paga observado o limite mé&xde cem pontos e 0 minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo qamdo, em suas respectivas carreiras,
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecidmexo LXII.

Art. 78. A pontuacao referente a GDAHFA sera asfistribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcaordssltados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em furd@® resultados obtidos na avaliacdo
de desempenho institucional.

Art. 79. Os critérios e procedimentos especificds avaliagdo individual e
institucional e de concessao da GDAHFA serao elgealdes em ato do Ministro de Estado
da Defesa, observada a legislacao vigente.



Art. 80. As metas referentes a avaliagdo de desehgpinstitucional serdo fixadas
anualmente em portaria do dirigente maximo do H¥Aservado o disposto no art. 144.

Art. 81. Os valores a serem pagos a titulo de GBAHserdo -calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo LXII, observados as
respectivas carreiras, niveis, classes e padroes.

Art. 82. Até que sejam processados os resultadgsricheira avaliagdo individual e
institucional, todos os servidores que fizeremguSDAHFA deverédo percebé-la em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valorinmaxobservadas as respectivas
carreiras, niveis, classes e padroes.

Art. 83. Até que seja processada a sua primembag@o de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeadoa cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao seito & percepcdo da GDAHFA no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratdwapnforme disposto no art. 159.

Art. 84. O titular de cargo efetivo do PCCHFA, efetivo exercicio no HFA, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Espdoiab-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, percebera a GDAHFA conforme dispogtart. 154.

Art. 85. O titular de cargo efetivo integrante IGCHFA, quando n&o se encontrar
em exercicio no HFA, faré jus a GDAHFA conformepdisto no art. 155.

Art. 86. Para fins de incorporacdo da GDAHFA aas/entos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoOes instituidasl@tde fevereiro de 2004, a
GDAHFA seré:

a) a partir de 4 de marco de 2008, correspondente a quarenta oo ce valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a cinglientacgumio do valor
maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensodes institufes1® de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem Eam@pldisposto nos arts® 8 6 da
Emenda Constitucional®r41, de 19 de dezembro de 2003, e o &ttd® Emenda
Constitucional £ 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o peregmtnstante no inciso |
deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célcub aj@sentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei$10.887, de 18 de junho de 2004.



Art. 87. A GDAHFA ndo poderd ser paga cumulativateecom qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pvadhde, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.

Art. 88. Fica instituida a Retribuicdo por Titldag- RT, devida aos servidores do
PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior ééidd, Especialista em Atividades
Hospitalares, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisiotenggme Nutricionista, Odontélogo e
Psicologo, portadores de Certificado de Especigdizade titulos de Mestre e de Doutor,
conforme valores estabelecidos no Anexo LXIII.

§ 1° A vantagem a que se refereaput sera devida a partir da data de apresentacdo
do certificado ou diploma.

§ 22 O pagamento poderd retroagir aféde margo de 2008 se o certificado ou
diploma tiver sido obtido em data anterior a 14eo de 2008.

§ 3 Os cursos de doutorado, de mestrado e de espac#l para os fins previstos
neste artigo deverdo ser compativeis com as atfiesi do cargo e somente serdo
considerados se reconhecidos na forma da legisleiggmte e, quando realizados no
exterior, se revalidados por instituicdo naciomahpetente.

§ # Para fins de percepcédo da vantagem referidaapat, ndo serdo considerados
certificados apenas de frequéncia.

§ 5 A RT sera considerada no célculo dos proventdas pensdes somente se 0
certificado ou o titulo tiver sido obtido anteriagnte a data da inativacéo.

§ 6© Em nenhuma hipétese o servidor podera percelygulativamente mais de um
percentual relativo a titulagao.

Art. 89. Fica instituida a Gratificacdo EspecifitmAtividades Auxiliares do Hospital
das Forcas Armadas - GEAHFA, devida aos ocupantss aargos de nivel auxiliar
enguadrados no PCCHFA, na forma do art. 93.

Paragrafo Unico. Os valores da GEAHFA sé&o os elgaidos no Anexo LXIV.

Art. 90. A estrutura remuneratoria dos integradie® CCHFA sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hadgmies do Hospital das Forcas
Armadas - GDAHFA;

[Il - Retribuigéo por Titulagdo - RT, observadoispbsto no art. 88; e



IV - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiksr do Hospital das Forgas
Armadas - GEAHFA, observado o disposto no art. 89.

Art. 91. Os integrantes do PCCHFA nédo fazem jugpescepcdo das seguintes
gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quatara Lei A 10.698, de 2 de julho
de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegad4 h3, de
1992.

Art. 92. A partir de 4de marco de 2008 os padrdes de vencimento basgoalgos
do PCCHFA sé&o os constantes do Anexo LXV.

Art. 93. Ficam automaticamente enquadrados no AHR2CHmM cargos de idénticas
denominagdes e atribuicdes, entre os referidoncisa IV do art. 70, a partir de€ tle
marco de 2008, os servidores ocupantes dos camgosravimento efetivo de niveis
superior, intermediario e auxiliar integrantes d@mnB de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei H15.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do PExecutivo -
PGPE, instituido pela Le’ri1.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planoslamrs das
autarquias e fundagbes publicas, ndo integrante€ateeiras estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidas.per® 8.112, de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro @& 2@m como aqueles que venham
a ser redistribuidos para esse Quadro, para exercdicHFA, desde que a redistribuicdo
tenha sido requerida até a data referida, mantdasienominacdes e atribuicbes dos
respectivos cargos, bem como os requisitos de fg@maorofissional, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo LXVI.

Paragrafo Gnico. E vedada a mudanca do nivel oy aacupado pelo servidor em
decorréncia do disposto aput deste artigo.

Art. 94. O enquadramento dos servidores no PCCH&® representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadaliescontinuidade em relagéo aos cargos e
as atribuicGes atuais desenvolvidas pelos sensdmrepantes de cargos efetivos objeto de
enguadramento.

Art. 95. E vedada a acumulagio das vantagens igeiasndevidas aos ocupantes dos
cargos do PCCHFA com outras vantagens de qualgiereza a que o servidor faca jus
em virtude de outros Planos de Carreiras ou desifitas;do de Cargos.

Art. 96. A jornada de trabalho dos integrantes RIGCHFA é de quarenta horas
semanais, ressalvadas as hipoteses amparadasigacigespecifica.



Paragrafo Unico. O disposto caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira Médica
e aos demais cargos de médico do PCCHFA cuja jardadtrabalho € de vinte horas
semanais.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos de médico do FRAQbbderdo, mediante opcéo,
exercer suas atividades em jornada de quarenta Beraanais de trabalho, na forma do
Anexo LXVII.

Art. 98. Quando os servigcos exigirem atividadestiomas de regime de turnos ou
escalas, a jornada de trabalho dos integrantesCGfeHPA sera estabelecida em ato do
dirigente maximo do HFA.

Art. 99. Fica vedada a redistribuicdo de cargagpados integrantes do PCCHFA para
outros oOrgaos ou entidades da Administracdo Pubiecberal direta, autarquica e
fundacional e a redistribuicdo de cargos ocupadosudros 6rgdos ou entidades para o
Quadro de Pessoal do HFA.

Art. 100. Os cargos vagos de niveis superior ernmediario integrantes do Plano de
Classificagcdo de Cargos, instituido pela L%€51645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, instituido pela Lef 11.357, de 2006, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, ndo integrante€ateeiras estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidas.per® 8.112, de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do HFA, ficam transformadosaggos das Carreiras do PCCHFA,
respeitadas as atribui¢coes, habilitacdo legal i#el norrespondente.

Art. 101. Os cargos ocupados pelos servidoresagigdos no PCCHFA, na forma do
art. 93, a medida que vagarem, serdo transformamdosargos das Carreiras do PCCHFA,
respeitadas as atribui¢cdes, a habilitacao legaliged correspondente.

Paragrafo Unico. S&o extintos 0s cargos vagoss que vierem a vagar, que nao
possuirem atribuicdes, habilitacdo legal e nivalespondente nas Carreiras do PCCHFA.

Art. 102. Aplica-se o disposto nesta Medida Prawégs aos aposentados e
pensionistas, mantida a respectiva posicdo na atateghuneratoria no momento da
aposentadoria ou da instituicho da pensédo, redpsiteas alteragbes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especific

Art. 103. A aplicacéo do disposto nesta MedidavBdria em relacdo ao PCCHFA,
aos servidores ativos, aos inativos e aos pentsnisdo podera implicar reducdo de
remuneracédo, de proventos da aposentadoria e deSgse

§ I° Na hipdtese de reducdo da remuneragdo, provamtpeasdo decorrente da
aplicacdo desta Medida Provisoria, a diferenca paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida pcasido do desenvolvimento no
cargo, da reorganizacdo, ou reestruturacdo dairearrda reestruturacdo de tabela



remuneratoria, concessao de reajustes, adiciog@isficacbes ou vantagem de qualquer
natureza, conforme o caso.

§ 22 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualiaagd@corrente de reviséo geral
da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 104. Ficam criados no Quadro de Pessoal di, HRs Carreiras do PCCHFA:
| - quinhentos e doze cargos de Médico, na Carkégdica;

Il - duzentos e trinta e seis cargos de Espe@aksh Atividades Hospitalares, na
Carreira de Especialista em Atividades Hospitalaes

[l - oitocentos e trinta e seis cargos de Técraoo Atividades Médico-Hospitalares,
na Carreira de Suporte as Atividades Médico-Holspéa.

Secao XVI
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téceidecnoldgico

Art. 105. Fica estruturado, a partir d& de julho de 2008, o Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico endgico, composto pelos cargos de
nivel superior do Quadro de Pessoal das Institai¢@slerais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, que integaa@arreira de Magistério dé & 2
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuiigi€argos e Empregos de que trata a
Lei n° 7.596, de 1987.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e CargosVidgistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téongc Tecnoldgico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do ErB&sico, Técnico e Tecnoldgico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de Profes3itular do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos desta §éeBrovisoria.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos thmd® de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico instituido pela Lei®n8.112, de
1990, observadas as disposicdes desta Medida Briavis

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cadgoblagistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico sdo agrupados em classe®is,nfonforme estabelecido no Anexo
LXVIILI.

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira do N&gsdo Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico de que trata o inciso | do art. 106atogis cargos dos Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas nouladas ao Ministério da Educacéo,



que integram a Carreira do Magistério de21® Graus do Plano Unico de Classificacéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que tratai @°L@.596, de 1987, observado o
disposto no art. 109.

§ 1° Os cargos de que tratacaput deste artigo serdo enquadrados na Carreira do
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgide, acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacéo profissionpbsicdo relativa na Tabela de Correlacgéo,
constante do Anexo LXIX.

§ 2 O enquadramento de que trata o “8déste artigo dar-se-4 mediante opgdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada at@émgosto de 2008, na forma do Termo de
Opcéo, constante do Anexo LXX.

§ 3 O servidor que ndo formalizar a opc¢édo pelo engurento no Plano de Carreira
e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técniteaoldgico no prazo estabelecido no
§ 2 permanecerd na situagdo em que se encontrar ese bdaio de 2008 e passara a
integrar quadro em extin¢éo, submetido a 2&f.696, de 1987.

§ 4 O prazo para exercer a opcdo referida nd @&&2te artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da18i112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-4 até trinta dias contados a partiednino do afastamento, assegurado o
direito a opcéo a partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a qu@® o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas pgeementacdo das tabelas de vencimento
basico constantes do Anexo LXXI ou da data do netorzonforme o caso.

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e®yigrem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério d€ & 2 Grau de que trata o Decretd9%.664, de 23 de julho de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal dasui¢dsts Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Eduwggassam a denominar-se Professor
do Ensino Basico, Técnico e TecnolOgico e a integrearreira de que trata o inciso | do
art. 106.

§ 1° A mudanca na denominacdo dos cargos a que see refecaput e o
enguadramento na Carreira do Magistério do EnsasicB, Técnico e Tecnoldgico de que
trata o art. 108 ndo representam, para qualqueto digal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo a @ri@ir cargo e as atribuicbes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 22 Os cargos de Professor da Carreira de Magistériti e 2 Grau, que integram
0s Quadros de Pessoal das Instituicdes Feder&gsieo, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacdo, vagos em 14 de maio de 2008ue vierem a vagar, seréo
transformados em cargos de Professor do EnsinedBastcnico e Tecnoldgico.



Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal dustéirio da Educacdo para serem
redistribuidos para o Quadro de Pessoal das ligéiits Federais trezentos e cinquenta e
quatro cargos de Professor Titular do Plano dee@are Cargos do Magistério do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gahd

Paragrafo Unico. Os critérios para estabelecimeotauantitativo de cargos a ser
redistribuido, conforme disposto maput, para cada Instituicdo Federal de Ensino serédo
estabelecidos pelo Ministro da Educacéo, levandocensideracdo a necessidade e as
peculiaridades de cada Instituicéo.

Art. 111. S&o atribuicBes gerais dos cargos quegiam o Plano de Carreira e Cargos
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnaldgisem prejuizo das atribuicbes
especificas e observados o0s requisitos de quagkiicee competéncias definidos nas
respectivas especificacoes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e aséxteno ambito, predominantemente,
das Instituicbes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assasmoito, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de oytragistas na legislacéo vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo tmd®de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologassde que atendam aos requisitos de
titulagcdo estabelecidos para ingresso nos cargofateeira do Magistério Superior
poderdo, por prazo ndo superior a dois anos cotgesuter exercicio provisorio e atuar
no ensino superior nas Instituicbes de Ensino Supetnculadas ao Ministério da
Educacéo.

§ 22 O titular do cargo de Professor Titular do Plade Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologitm,ambito das Instituicdes Federais
de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, atuaré@gatariamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimentetieo do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Béasico, Técnico endkgico sera aplicado um dos
seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de tnabal

Il - tempo integral de quarenta horas semanaisraleatho, em dois turnos diarios
completos; ou

[ll - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de presfaarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos e impedim do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada;



Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se aptiqegime de dedicacdo exclusiva
permitir-se-a:

| - participacdo em orgaos de deliberacdo coletelacionada com as funcdes de
Magistério;

Il - participacdo em comissodes julgadoras ou \eadforas, relacionadas com o ensino
OuU a pesquisa;

[l - percepgédo de direitos autorais ou correlaos;

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou nacassuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo FederaEm&no para cada situacdo especifica,
observado o disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimentavefete Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da Carreira do Magistério Hosino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata o inciso | do art. 106sta no Nivel 1 da Classe D | e no cargo
de provimento efetivo de Professor Titular de gqagato inciso Il do art. 106, no Nivel
Unico da Classe Titular.

§ 1° Para investidura nos cargos de que trateajput, exigir-se-a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 S&o requisitos de escolaridade para ingressearg®s integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Béasiégnico e Tecnologico de que trata o
art. 106:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnidaeenoldgico: possuir habilitacdo
especifica obtida em Licenciatura Plena ou habd@itdegal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basicécrico e Tecnoldgico: ser detentor
do titulo de Doutor ou de Livre-Docente.

§ 3 O concurso publico referido no § podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4 O edital do concurso publico de que trata esigoadispora sobre as habilitagdes
especificas requeridas para ingresso nos cargagueletrata o § 2e estabelecera os
critérios eliminatorios e classificatérios do certa

Art. 114. A estrutura remuneratdria dos titulades cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basi@éenico e Tecnoldgico sera composta
de:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente &nsino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - GEDBT; e

[l - Retribuicdo por Titulagéo - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dosaitd de cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basi@enico e Tecnoldgico sdo os
constantes do Anexo LXXI, produzindo efeitos finginas a partir dede julho de 2008.

Art. 116. Fica instituida a Gratificacdo Especifide Atividade Docente do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBdgvida, exclusivamente, aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Mamistio Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

§ I° A GEDBT integrara os proventos da aposentadosia gensoes.

§ 22 A GEDBT sera paga de acordo com os valores aulestalo Anexo LXXII, com
efeitos financeiros a partir d€ dle julho de 2008, e ndo servira de base de céjfrara
quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vargatequalquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuicdo por Tigfa - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes aos titulares dos cargos integgado Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Os valores da RT sédo aqueleddsxao Anexo LXXIII, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 118. A partir de 4de julho de 2008, os integrantes do Plano de CaeeCargos
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnaldgleixam de fazer jus a percepgéo
das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quedra Lei A10.698, de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegad h3, de
1992;

[l - Gratificagcdo Especifica de Atividade Docemte Ensino Fundamental, Médio e
Tecnoldgico - GEAD, de que trata a L&i19.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o & 1°, da Lei 1§ 8.445, de 20 de julho
de 1992.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes deeCame Magistério de°®e 2 Graus
do Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo dg@ae Empregos, de que trata a l%i n
7.596, de 1987, pertencentes aos Quadros de Pelssoaistituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Eduagde optarem pelo enquadramento



na Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Tecmcbecnoldgico, nos termos do art.
108, terdo, a partir de® He julho de 2008, os valores referentes a GABbrpurados ao
vencimento basico.

Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dessignistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos LXXI, LXXLDEXIII, sera referenciado a situacéo
em que o servidor se encontrava na data da apdseatau em que se originou a pensao,
respeitadas as alteragdes relativas a posicionamdatorrentes de legislacéo especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira do Magigtdo Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico dos servidores que integram os QuadieoBessoal das Instituicbes Federais
de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao MinistddoEducacéo, ocorrerd mediante
progressao funcional, exclusivamente, por titulagd@tesempenho académico, nos termos
do regulamento.

§ I° A progressdo de que tratz@put sera feita apdés o cumprimento, pelo professor,
do intersticio de dezoito meses de efetivo exearcioinivel respectivo.

§ 2 O intersticio para a progressdo funcional a cqueefere o paragrafo anterior,
sera:

| - computado em dias, descontados os afastamguéosédo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se mf&staremuneracao, sendo retomado
o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3 Na contagem do intersticio necessario a progressiia aproveitado o tempo
computado da ultima progressado até a data em geedido feito o enquadramento na
carreira de que tratagaput deste artigo.

§ # Os servidores integrantes da Carreira de Magstis £ e 2 Graus do Plano
Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos prEgos, de que trata a L& 1596, de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal dasui¢dsts Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Edwgmdsicionados nas atuais classes “C”
e “D”, que a época de assinatura do Termo de Opel@oCarreira do Magistério do Ensino
Bésico, Tecnico e Tecnologico estiverem matricokaém programas de mestrado ou
doutorado poderéo progredir na Carreira mediaotgencao dos respectivos titulos, para a
nova Classe D llI, Nivel 1.

§ 5° Até que seja publicado o regulamento previstcaput deste artigo, para fins de
progressao funcional e desenvolvimento na CarmdraMagistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, aplicam-se as regras estebdas nos arts. 13 e 14 da L& n
11.344, de 2006.



Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes daukstaicdo do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Béasico, Técnico endkgico, no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.

Secao XVI
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino BéBexderal

Art. 122. Fica estruturado, a partir d&de julho de 2008, o Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Béasico Federal, composto por:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico Fedemmposta pelos cargos de
provimento efetivo, de nivel superior de ProfeskmEnsino Basico Federal do Quadro de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

Il - Carreira do Magistério do Ensino Basico dostéxitérios, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino BadaoEXx-territorios.

§ 1° Os cargos efetivos a que se refere o inciso kajout , vagos e ocupados,
integram o Quadro de Pessoal das Instituicbes &sdele Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa .

§ 22 Os cargos efetivos a que se refere o inciso tagmit:

| - integram o Quadro de Pessoal do Ministério Bm&amento, Orcamento e Gestao;

Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do PlancCdereiras do Magistério do Ensino
Basico Federal é o instituido pela L&i$h112, de 1990, observadas as disposicGes desta
Medida Provisoria.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras do Mégisdo Ensino Basico Federal sdo
agrupados em classes e niveis, conforme estabeleagdAnexos LXXIV e LXXX.

Art. 125. S&o transpostos:

| - para a Carreira do Magistério do Ensino Bastederal de que trata o inciso | do
art. 122, os atuais cargos de nivel superior dadf@ude Pessoal das Instituicbes Federais
de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministiai®efesa, que integram a Carreira de
Magistério de 1 e 2 Graus do Plano Unico de Classificacio e Retrilouiié Cargos e
Empregos de que trata a L8ih596, de 1987, observado o disposto no art. €.26;

Il - para a Carreira do Magistério do Ensino Baslos Ex-territorios, os atuais cargos
oriundos dos extintos Territérios Federais do Acfenapa, Rondbnia e Roraima,



vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamen@estao, que integram a Carreira de
Magistério de 4 e 2 Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retriluié Cargos e
Empregos de que trata a L8ih596, de 1987, observado o disposto no art. 126.

§ 1° Os cargos de que tratacaput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas
carreiras, de acordo com as respectivas atribyigéqsisitos de formacao profissional e
posicao relativa na Tabela de Correlacdo, constimfanexo LXXV.

§ 2 O enquadramento de que trata o “8déste artigo dar-se-4 mediante opgdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada at@émgosto de 2008, na forma do Termo de
Opcéao, constante dos Anexos LXXVI e LXXXII.

§ 3 O servidor que néo formalizar a opcéo pelo enguaento na respectiva carreira
do no Plano de Carreiras do Magistério do Ensirgiddd-ederal no prazo estabelecido no
§ 2 permanecerd na situagdo em que se encontrar ese bdaio de 2008 e passara a
integrar quadro em extin¢éo, submetido a 2&f.696, de 1987.

§ 4 O prazo para exercer a opcado referida nd @&te artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da 18i112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-4 até trinta dias contados a partiednino do afastamento, assegurado o
direito a opcéo a partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a qu@® o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas piemnentacdo das tabelas de vencimento
basico constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIII desMedida Provisoéria ou da data do
retorno, conforme o caso.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos e®yigrem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério d€ & 2 Grau de que trata o Decretd9%.664, de 23 de julho de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal dasui¢dsts Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defpaasam a denominar-se Professor do
Ensino Béasico Federal e a integrar a Carreira eédrgta o inciso | do art. 122.

Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Profess@adreira de Magistério dé & 2
Grau de que trata o Decret§ 84.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos ®@sin
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondo6nia ealRea, vinculados ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo passam a denesaiRaiofessor do Ensino Basico dos
Ex-territérios e a integrar a Carreira de que teaitaciso Il do art. 122.

Art. 128. A mudanca na denominacdo dos cargoeagueferem os arts. 126 e 127 e
0 enquadramento nas carreiras de que trata 2&rtndo representam, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, atggswidade em relacdo a carreira, ao
cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelsstgulares.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Professor da CameirMagistério de®le 2 Grau,
gue integram os Quadros de Pessoal das Institui@dsrais de Ensino, subordinadas ou



vinculadas ao Ministério da Defesa, vagos em 1/hd® de 2008 ou que vierem a vagar
serdo transformados em cargos de Professor dodeBésico Federal.

Art. 129. S&o atribuicbes gerais dos cargos gtegiam o Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal, sem preju@oatribuicdes especificas e observados
os requisitos de qualificacdo e competéncias aEffnnas respectivas especificagoes:

| - as relacionadas ao ensino basico, a pesq@éisxtensdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da zetedas instituicbes de ensino em que
atuam os Professores do Magistério do Ensino B&Semeral oriundos dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia eaRoa; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assasmoito, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de oytragistas na legislacéo vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimerfetieo do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal serd aplicadalas seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de tnabal

Il - tempo integral de quarenta horas semanaisrat®lho, em dois turnos diarios
completos; ou

[ll - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de presfaarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos e impedim do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada;

Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se aptiqegime de dedicacdo exclusiva
permitir-se-a:

| - participacdo em 6rgaos de deliberacéo coledlacionada com as fungdes de
Magistério;

Il - participacdo em comissoes julgadoras ou \eadforas, relacionadas com o ensino
OuU a pesquisa;

[l - percepgéo de direitos autorais ou correlaos;

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndcassuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo FederaEm&no para cada situacdo especifica,
observado o disposto em regulamento.

Art. 131. O ingresso nos cargos de provimentdwefete Professor do Ensino Basico
Federal da Carreira do Magistério do Ensino BaBederal, de que trata o inciso | do art.
122 far-se-4 no Nivel 1 da Classe D |.



§ I’ Para investidura nos cargos de que trateaput, exigir-se-4 aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2 Para ingresso nos cargos integrantes do PlanOadeiras do Magistério do
Ensino Béasico Federal de que trata o art. 122 reg@a habilitacdo especifica obtida em
Licenciatura Plena ou habilitacéo legal equivalente

§ 3 O concurso publico referido no 8 fodera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ # O edital do concurso publico de que trata esigoadispora sobre as habilitages
especificas requeridas para ingresso nos cargagueldrata o § 2e estabelecera os
critérios eliminatérios e classificatérios do cera

Art. 132. A estrutura remuneratdria dos titulades cargos integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Bésico Federal semposta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente Ehsino Basico Federal - GEDBF
ou Gratificacdo Especifica de Atividade Docente BrsTerritorios - GEBEXT, conforme
0 caso; e

[l - Retribuicdo por Titulagéo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dosaitd de cargos integrantes do Plano
de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Feds&@al os constantes dos Anexos
LXXVII LXXXIII desta Medida Provisoria, produzindefeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

Art. 134. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docemte Ensino Basico Federal -
GEDBF, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargtegrantes da de Carreira do
Magistério do Ensino Béasico Federal

Il - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docerde Ensino Basico dos Ex-
territorios - GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargtegiantes da
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex4id@ios

§ 1° A GEDBF e a GEBEXT integrar&o os proventos dasaptadoria e as pensdes.

§ 2 A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo comatizes constantes do
Anexo LXXVIII e LXXXIV, respectivamente, com efeiofinanceiros a partir de® te
julho de 2008, e ndo servirdo de base de calcula pmaisquer outras parcelas
remuneratorias ou vantagens de qualquer natureza.



Art. 135. Fica instituida a Retribuicdo por Tigla - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreiras do Maigisté Ensino Basico Federal.

Paragrafo Unico. Os valores da RT sdo aquelesidsxanos Anexos LXXIX e
LXXXV, com efeitos financeiros a partir das data$es especificadas.

Art. 136. A partir de 4 de julho de 2008, os integrantes do Plano de Tasrelo
Magistério do Ensino Basico Federal deixam derfgue a percepcdo das seguintes
gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatdra Lei A 10.698, de 2 de julho
de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegad& h3, de
1992;

[l - Gratificacdo Especifica de Atividade Docemte Ensino Fundamental, Médio e
Tecnoldgico - GEAD, de que trata a L8i10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDE® quie trata a Lei°1.357, de 19
de outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o §r§ 1°, da Lei 1§ 8.445, de 20 de julho
de 1992.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes deeCame Magistério de°®e 2 Graus
do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo dg@ae Empregos, de que trata a 1%i n
7.596, de 1987, pertencentes aos Quadros de Pelssoatstituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Detess servidores titulares de cargos
efetivos pertencentes a Carreira de Magistérid®de 2 Graus, oriundos dos extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia ealRaa, de que tratam as Lefs16.550,
de 1978, 7.596, de 1987, e 8.270, de 1991, queenptaelo enquadramento na Carreira do
Magistério do Ensino Basico Federal ou na CarmirdMagistério do Ensino Bésico dos
ex-Territérios, nos termos do art. 122, terdo, dipde I de julho de 2008, o valor
referente a GAE incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dessignistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos LXXVII, LXKYLXXIX, LXXXIII, LXXXIV e
LXXXV, respectivamente, sera referenciado a sitoaag@ que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou em que se originou a @eesPpeitadas as alteracdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especific

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do PldadCarreiras do Magistério do
Ensino Basico Federal dos servidores titulares crgos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Basico Federal, que integraQuairos de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadasiastitio da Defesa e dos servidores



titulares de cargos de provimento efetivo de Peafiedo Ensino Basico dos Ex-territérios,
oriundos do extintos Territérios do Acre, AmapanBania e Roraima, ocorrerd mediante
progressao funcional, exclusivamente, por titulaga@esempenho académico, nos termos
do regulamento.

§ 1° A progressdo de que trataaput sera feita apdés o cumprimento, pelo professor,
do intersticio de dezoito meses de efetivo exearcioinivel respectivo.

§ 22 O intersticio para a progressao funcional a guefere o § 4deste artigo sera:

| - computado em dias, descontados os afastameqesndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se mf&staremuneracao, sendo retomado
o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3 Na contagem do intersticio necessario a progressia aproveitado o tempo
computado da ultima progressédo até a data em geedido feito o enquadramento na
carreira de que tratacaput deste artigo.

§ £ Os servidores integrantes da Carreira de Magstlir £ e 2 Graus do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos prEgos, de que trata a L& 11596, de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal dasui¢dets Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defegagriundos dos extintos Territorios
do Acre, Amapa, Rondbénia e Roraima, posicionadssataais classes “C” e “D”, que a
época de assinatura do Termo de Opcao pela Cadeifdagistério do Ensino Basico
Federal ou pela Carreira do Magistério do Ensinesid®dos ex-Territorios, estiverem
matriculados em programas de mestrado ou doutonaalderdo progredir na Carreira
mediante a obtencao dos respectivos titulos, paosaClasse D Ill, nivel 1.

§ 5° Até que seja publicado o regulamento previstoaput deste artigo, para fins de
progressao funcional e desenvolvimento na CarmoraMagistério do Ensino Bésico
Federal ou na Carreira do Magistério do Ensino d@®édos ex-Territérios, aplicam-se as
regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da’li.844, de 2006.

Art. 139. Aplicam-se os efeitos decorrentes daiestacido do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal, no que coubes servidores aposentados e aos
pensionistas.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 140. Fica instituida sistematica para ava@ade desempenho dos servidores de

cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dgosale provimento em comisséo, da
Administracdo Publica federal direta, autarquiéanglacional, com os seguintes objetivos:



| - promover a melhoria da qualificacdo dos servigablicos; e

Il - subsidiar a politica de gestdo de pessoascipdalmente quanto a capacitacao,
desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragéovimentacdo de pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta Medida Bénia, define-se como avaliacdo de
desempenho o monitoramento sistemético e contiauatwhcdo individual do servidor e
institucional dos oOrgdos e das entidades, tendoocosferéncia as metas globais e
intermediarias dos orgaos e entidades que compd&istema de Pessoal Civil, de que
trata o Decreto-Leit200, de 25 de fevereiro de 1967, conforme dispossoincisos | e I
do art. 144 e no art. 145.

Art. 142. A avaliacdo de desempenho individuad sermposta por critérios e fatores
gue reflitam as competéncias do servidor aferidadasempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Art. 143. A avaliacdo de desempenho institucicesh composta por critérios e fatores
gue reflitam a contribuicdo da equipe de traballayapo cumprimento das metas
intermediarias e globais do 6rgao ou entidade rsdtados alcancados pela organizacéo
como um todo.

Art. 144. As metas institucionais serdo fixadasiahmente, em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da Administracdo Pabfederal direta, autarquica e
fundacional, observado o seguinte:

| - metas globais, referentes a organizacdo comdaodim elaboradas, quando couber,
em consonancia com as diretrizes e metas govertaimédixadas no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO é@icOrcamentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipesat@lho, elaboradas em consonancia
com as metas institucionais globais.

§ 1° As metas referidas ncaput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
guantificaveis e diretamente relacionadas as atidg do orgdo ou entidade, levando-se em
conta, no momento de sua fixacdo, os resultadas@ldos nos exercicios anteriores.

§ 2 As metas estabelecidas pelas entidades da Athagdie indireta, deverdo ser
compativeis com as diretrizes, politicas e metasrgamentais dos 6rgaos da Administracao
direta aos quais estdo vinculadas.

8§ 3 As metas e os resultados institucionais apuradasada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelos 6rgaos ou entidadésliaénistracdo Publica federal, inclusive
em sitio eletrénico.



§ £ As metas somente poderdo ser revistas na hipdéesaperveniéncia de fatores
gue tenham influéncia significativa e direta na soasecucdo, desde que o 6rgdo ou
entidade n&o tenha dado causa a tais fatores.

Art. 145. As metas de desempenho individual e etasnintermediarias de desempenho
institucional deverdo ser definidas por critéribgetivos e comporao o Plano de Trabalho de
cada unidade do 6rgéo ou entidade e, salvo sitsaledamente justificadas, previamente
acordadas entre o servidor, a chefia e a equip@blaho.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho a que seerefeaput € o documento que
contera o registro das etapas do ciclo da avalideadesempenho referidas nos incisos Il,
I, IV e V do art. 149.

Art. 146. Os servidores ocupantes de cargos enssamou funcdo de confianga, que
nao se encontrem na situagdo prevista no art. d54oadnciso Il do art. 155, poderdo ser
avaliados na dimenséo individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos irdetes da equipe de trabalho
subordinada a chefia avaliada.

Art. 147. Os servidores ndo ocupantes de cargosoenissdo ou fungdo de confianca
poderéo ser avaliados na dimenséo individual & part

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata,
[Il - da média dos conceitos atribuidos pelos denmegrantes da equipe de trabalho.

Art. 148. Para fins do calculo da parcela referénavaliacao institucional poderao ser
considerados os resultados obtidos na avaliacéo:

| - do Plano de Trabalho, cuja pontuacao corresp@nao indice de cumprimento das
acOes que o integram, devidamente ponderadas;

Il - do desempenho da equipe de trabalho realipailas seus integrantes, mediante
CoNsenso;

[l - realizada pelos usuarios internos ou extemsada unidade de trabalho;

IV - das condicbes de trabalho, feita pelos integrede cada equipe de trabalho; e

V - do desempenho do 6rgéo ou entidade no alcaaenétas referidas no inciso |
do art. 144.



Paragrafo tnico. Os pontos resultantes das coesligé trabalho de que trata o inciso
IV deste artigo serdo utilizados como fator de exgiio para a pontuacado obtida de acordo
com os incisos |, 1l e 1l deaput deste artigo.

Art. 149. O ciclo da avaliacdo de desempenho ceamglera as seguintes etapas:
| - publicacdo das metas globais, a que se refereiso | do art. 144,

Il - estabelecimento de compromissos de desempemtividual e institucional,
firmados no inicio do ciclo de avaliacdo entre stgee cada integrante da equipe, a partir
das metas institucionais de que tratam os artse 14%;

[ll - acompanhamento do desempenho individual éiticgonal, sob orientacdo e
supervisédo do gestor e da Comisséo de Acompanharderque trata o art. 160, de todas
as etapas ao longo do ciclo de avaliacéo;

IV - avaliacdo parcial dos resultados obtidos, fiasade ajustes necessarios;

V - apuracéo final das pontuacdes para o fechando#oesultados obtidos em todos
0s componentes da avaliacdo de desempenho;

VI - publicacéo do resultado final da avaliacéo; e

VII - retorno aos avaliados, visando discutir acauteados obtidos na avaliacdo de
desempenho, apds a consolidacdo das pontuacoes.

Art. 150. O ciclo da avaliacdo de desempenho terduracdo de doze meses, a
excecao do primeiro ciclo que podera ter duracBavior a estabelecida neste artigo.

Art. 151. O primeiro ciclo de avaliacao terd initiinta dias ap6s a data de publicacdo
das metas de desempenho a que se refeaput do art. 144, observado o disposto nos
arts. 163 e 162.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorsedts resultados obtidos no primeiro
ciclo de avaliacéo retroagirdo a data de inicicidto de avaliagdo de que tratecaput,
ressalvadas situacOes previstas em legislacOesitsp® devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliactds desempenho individual e
institucional serdo consolidadas anualmente, eegsarlas no més subsequiiente ao da
consolidacao.

§ I° A avaliacdo individual somente produzira efeifioanceiros se o servidor tiver
permanecido em exercicio das atividades relacianaddlano de Trabalho previsto no art.
145 por, no minimo, dois tercos de um ciclo deiagab completo.



§ 2 O resultado consolidado de cada periodo de gd@alidera efeito financeiro
mensal, durante igual periodo, a partir do més egjilte ao de processamento das
avaliagoes.

Art. 153. Os servidores ativos beneficiarios daatificacdes de desempenho que
obtiverem avaliacdo de desempenho individual iofesi a cinquienta por cento da pontuacao
méaxima prevista serdo submetidos a processo deiteg@d@ ou de andlise da adequacéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidaderedpectivo 6rgdo ou entidade de
exercicio.

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcieisal a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenhove sler subsidio para a ado¢do de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdgmp#o servidor.

Art. 154. Os titulares de cargos efetivos querfapes as gratificacbes de desempenho
em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou nadade de lotacdo, quando investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em eca@misdo Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4&quivalentes, fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base Ino wgéximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliacao institucionaledlimgo.

Art. 155. Os ocupantes de cargos efetivos que s&cencontrem desenvolvendo
atividades nas unidades do respectivo 6rgdo ountidade de lotacdo somente fardo jus a
respectiva gratificacdo de desempenho:

| - guando cedidos para o 6rgao supervisor do RlanGarreira ou Plano de Cargos, a
gue pertence o servidor, ou para entidades a etellaidas, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadabzse nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no respectivo éagana entidade de lotacéo;

Il - guando cedidos para a Presidéncia ou Viceiffrsia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situacdo rel parceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho conforme disposto no inciso | destgoasi

[ll - quando cedidos para 6rgdos ou entidades deef@o Federal distintos dos
indicados nos incisos | e Il deste artigo e ingkstem cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessare Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS 4, ou equivalentes, perceberéo a respectivdigagdo de desempenho calculada com
base no resultado da avaliacéo institucional dimger

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional do slwreferido no art. 154 e no inciso
Il deste artigo sera a do respectivo 6rgao ountida@de de lotacao.

Art. 156. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissaservidores referidos nos
arts. 154 e 155 continuarao percebendo a respepttificacdo de desempenho



correspondente ao ultimo valor obtido, até que pejeessada a sua primeira avaliacdo
apos a exoneracao.

Art. 157. Em caso de afastamentos e licencas deraglos como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a pefioepe gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a respectiva gagdio correspondente ao Ultimo percentual
obtido, até que seja processada a sua primeiiagd@bapos o retorno.

Paragrafo tnico. O disposto caput ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 158. Até que sejam processados os resultddgzimeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho, as gratificagdes de desempenho sg@® @ valor correspondente a oitenta
pontos, observados os respectivos niveis, clagsagdrées.

§ I° A partir de janeiro de 2011, para os 6rgédos auipeg de trabalho que néo
implementarem a sistematica de avaliagdo de desdmp@revista nesta Medida
Proviséria, passa a ser utilizado como parametra pagamento da gratificacdo de
desempenho institucional o percentual de cumprionédet metas do respectivo 6rgdo ou
entidade de lotagcdo constante no Sistema Integladiestdo e Planejamento - SIGPLAN.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupamtesargos em comissao e fungées
de confianca.

Art. 159. Até que seja processada a primeira ayadi de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor reagmeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licengca sem vencimento, de aassé&de outros afastamentos sem

direito a percepcdo de gratificacdo de desempemhaleturso do ciclo de avaliagdo
recebera a respectiva gratificacdo no valor coomsgnte a oitenta pontos.

Art. 160. Serdo compostas Comissdes de Acompanttaniestituidas por ato do
dirigente maximo do o0rgéo ou da entidade, as quaaticipardo de todas as etapas do ciclo
da avaliacdo de desempenho.

§ 1° As Comissbes de Acompanhamento serdo formadagp@sentantes indicados
pela administracdo do érgao ou da entidade e poramees indicados pelos servidores.

§ 2 As Comissdes de Acompanhamento deverdo julgar,ukima instancia, os
eventuais recursos interpostos quanto aos resaltioavaliacdes individuais.

Art. 161. Fica criado o Comité Gestor da Avaliagho Desempenho no ambito do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Zdimalidade de:

| - propor os procedimentos gerais referentes aacmmalizacdo da avaliagdo de
desempenho, os instrumentais de avaliagcado e agdadcserem considerados, bem como a
pontuacéo atribuida a cada um deles;



Il - revisar e alterar, sempre que necessario, rstrumentais de avaliagcdo de
desempenho em periodo nédo inferior a trés anos;

lIl - realizar, continuamente, estudos e projetogsando a aperfeicoar 0s
procedimentos pertinentes a sisteméatica da avalidg@lesempenho; e

IV - examinar 0s casos Oomissos.

§ 1° O Comité Gestor da Avaliacdo de Desempenho tex&esmposicédo estabelecida
em regulamento, assegurada a participacao paritériapresentantes do Poder executivo,
da sociedade civil e do conjunto das entidadesseptativas dos servidores publicos do
Poder Executivo.

§ 22 A duracdo do mandato e os critérios e procediosede trabalho do Comité
Gestor da Avaliagdo de Desempenho serdo estalmdesm ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 162. Os critérios e procedimentos especifid@savaliacdo individual, coletiva e
institucional global serédo estabelecidos em atdidgente maximo do 6rgdo ou entidade,
observada a legislagéo vigente.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliagdo de desemmpesomente tera inicio a partir de
1° de janeiro de 2009 e apos a data de publicaci@toda que se refere o art. 144 para os
servidores que fazem jus as seguintes gratificacoes

| - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral dggdSado Poder Executivo -
GDPGPE, instituida na LeP11.357, de 2006;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade CualtaiGDAC, instituida na Leih
11.233, de 2005;

[l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deoidpTécnico-Administrativo a
Policia Federal - GDATPF, instituida na L&i19.682, de 2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de iBpbécnico-Administrativo a
Policia Rodoviaria Federal - GDATPRF, instituidabean® 11.095, de 2005;

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hadguiés do Hospital das Forcas
Armadas - GDAHFA, instituida por esta Lei;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de oRe& Agréaria - GDARA,
instituida na Lei 111.090, de 2005;

VII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade det®@d-ederal Agrario - GDAPA,
instituida na Lei 110.550, de 2002;



VIII - Gratificagdo de Desempenho da Carreira davidéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, instituida na Léi h1.355, de 2006; e

IX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dascdis Federais Agropecuarios -
GDFFA, instituida na Leih10.883, de 16 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. As avaliacbes de desempenho fasa de percepgcdo das
gratificacbes de que trata caput deverdo seguir asistematica para avaliagdo de
desempenho previstas neste capitulo.

CAPITULO llI
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 164. Os soldos dos militares das Forcas Aasagho 0s estabelecidos no Anexo
LXXXVII, produzindo efeitos financeiros a partirgldatas nele especificadas.

Art. 165. O escalonamento vertical entre os pasmsmduacdes, a partir dede julho de
2010, sera o constante do Anexo LXXXVIII.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Os arts. 23, 4°, 77 e @ da Lei i 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

SATE. 22 e e e e

i) técnicas especializadas necessarias a implanticargaos

ou entidades ou de novas atribuicbes definidas para
organizacdes existentes ou as decorrentes de aument
transitério no volume de trabalho, que ndo possam s
atendidas mediante a aplicagdo do art. 74 da‘i8i1i2, 11

de dezembro de 1990;



J) técnicas especializadas de tecnologia da infodmade
comunicacdo e de revisdo de processos de trabadw,
alcancadas pela alinea “i” e que néo se caracterzzamo
atividades permanentes do 6rgédo ou entidade;

[) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e

m) de assisténcia a saude junto a comunidadesimakge

VIII - admisséo de pesquisador, nacional ou ese@ogpara
projeto de pesquisa com prazo determinado, enturtsto
destinada a pesquisa; e

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotse
declaracéo, pelo Ministro de Estado do Meio Amlageia
existéncia de emergéncia ambiental na regido dsj@eci

§ 1I° A contratacédo para atender as necessidades eeesT
de calamidade publica ou de emergéncia ambiental
prescindird de processo seletivo.

§ 2 A contratacdo de pessoal, nos casos do professor
visitante referido no inciso 1V, e nos casos dassis V, VI,
alineas “a”, “d”, “e”, “g”, “I" e “m”, e VIll do art 2°, podera

ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica
cientifica do profissional, mediante analise dgriculum

vitae.

§ 3 As contratacdes de pessoal no caso do incisalivieas

“h” e ", do art. 22 serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados o0s critérios e condigbes
estabelecidos pelo Poder Executivo.” (NR)

| - seis meses, nos casos dos incisos I, Il e I4rdd®



Il - um ano, nos casos dos incisos Il, IV e Vina#s “d”, “f
e“m”, do art.

IV - trés anos, nos casos dos incisos VI, alineag“l", VIl
e VIl do art. 2

V - quatro anos, nos casos dos incisos V e Vleakn‘a”,
ugn’ uin e uju’ do art. 2(_).

Paragrafo UNiCO. .....coooviiiieiiii e

| - nos casos dos incisos lll, IV e VI, alineas,"td”, “f" e
“m”, do art. 2, desde que o prazo total ndo exceda dois anos;

Il - nos casos dos incisos V, VI, alineas “a”, ‘&*1", e VIII
do art. 2, desde que o prazo total ndo exceda quatro anos;

IV - no caso do inciso VI, alineas “g”, “i" e “"do art. 2,
desde que o prazo total ndo exceda cinco anos;

§ X Caberd ao Poder Executivo fixar as tabelas de
remuneracdo para as hipéteses de contratacdestpsemo
inciso VI, alineas “h”, “i”, " e “I", do art. 2.” (NR)

SATE. 92 Lo e e

lll - ser novamente contratado, com fundamentoanést,
antes de decorridos vinte e quatro meses do enuemta de
seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dosasdi e IX



do art. 2, mediante prévia autorizacédo, conforme determina o
art. 5.” (NR)

Art. 167. O art. 28 da Lei’ri1.355, de 2006, passa a vigorar com a seguitéedio:

“Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica
denominacgéo e atribuigbes, que passardo a intede&ano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prode¢@ovacao

em Saude Publica, os titulares dos cargos efetieogiveis
superior e intermediario do Plano de Classificag@dCargos
instituido pela Lei 15.645, de 1970, ou de planos correlatos, 0s
titulares de cargos de niveis superior e intermiedd@ Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos pr&gos, de
que trata a Leit7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes
de cargos da Carreira da Seguridade Social e dmlig de

que trata a Lei10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras
de que trata a Lei°n8.691, de 1993, ou da Carreira de
Procurador Federal, regidos pela Lél 8112, de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, ede 22
julho de 2005.” (NR)

Art. 168. A Lei ”® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dosinseg
dispositivos:

“Art. 30-A. Os concursos publicos realizados ou em
andamento, na data da publicacdo da Medida Praavisdr
301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quaero
Pessoal da Fiocruz do Plano de Carreiras para a dee
Ciéncia e Tecnologia, instituido pela L& $1691, de 28 de
julho de 1993, sdo validos para 0 ingresso nososadyp
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Saude Pdublica, observada a
correlacéo de cargos constante do Anexo VII.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel supegor
intermediario do Plano de Carreiras para a are@iéecia e
Tecnologia, instituido pela Lei°r8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal da Fiocruz, existeatelata da
publicacdo desta Lei, serdo transformados nos sargo
equivalentes a que se referem os arts. 14, 17228& 23
desta Lei, conforme correlacdo estabelecida no énéx
desta Lei.” (NR)

Art. 169. A Lei f 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigarascida do
seguinte artigo:



“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provine
efetivo, regido pela Lein8.112, de 1990, pertencente aos
guadros de pessoal de 6rgédos e entidades da aulagacs
publica federal, podera ser cedido para exercisoumidades
gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15,
independentemente do exercicio de cargo em comissao
funcéo de confianca.

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, o servidor:

| - fard jus a GSISTE, respeitados 0s quantitativdimos
previstos no Anexo VII; e

Il - perceberd a gratificacdo de desempenho a gue jus
em virtude da titularidade de seu cargo efetiveudatla com
base nas regras aplicaveis como se estivesse divoefe
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotaca

§ 2 Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em
comissado ou funcdo de confiangca que deixe de faszeao
pagamento da gratificacdo de desempenho do seectiesp
plano ou carreira por forca da cesséo, aplica-gisposto no
inciso Il do § £” (NR)

Art. 170. O Anexo IX da Leith11.356, de 2006, passa a vigorar nos termos droAne
LXXXVI.

Art. 171. O art. 15 da Lei°rl0.887, de 18 de junho de 2004, para a vigorar @om
seguinte redacao:

“Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as @sngé que
tratam os 88 Be 4 do art. 40 da Constituicdo Federal e art.
2° da Emenda Constitucionaf #1, de 29 de dezembro de
200, nos termos dos arts. € 2 desta Lei, serdo atualizados,
a partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas ieesnd
utilizados para fins dos reajustes dos benefimosedime geral
de previdéncia social.” (NR)

Art. 172. A Lei ® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar as
seguintes alteracdes:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomegara
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagi
probatoério por periodo de trinta e seis meses tei@igual a



sua aptiddo e capacidade serdo objeto de aval@ep@o o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida a homologacdo da aatteid
competente a avaliagdo do desempenho do serveddzada

por comissao constituida para essa finalidadecdela com

0 que dispuser a lei ou o regulamento da respectuira

ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuralgo
fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 5 Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao
salario minimo”. (NR)

“Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedidw prazo
superior a oito anos dentro de cada periodo deatue

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de oito alevdro de

cada periodo de doze anos, 0 pagamento somente sera
retomado se observados, além do disposto no cagut,
requisitos do caput do art. 60-B, ndo se aplicanda;aso, o
paragrafo Unico do citado art. 60-B.” (NR)

“Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia éniiado a
vinte e cinco por cento do valor do cargo em cofmiss
funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado.

§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superatevi
cinco por cento da remuneracao de Ministro de Bstad

§ 2 Independentemente do valor do cargo em comisgdo o
func&o comissionada, fica garantido a todos quenplerem os
requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 10800nil e
oitocentos reais).” (NR)



X - participar de geréncia ou administracdo de extade
privada, personificada ou nado personificada, exergce
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotwia
comanditario;

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o incisodX se
aplica nos seguintes casos:

| - participacdo nos conselhos de administracasaalfde
empresas ou entidades em que a Unido detenhaa dwet
indiretamente, participacdo no capital social ouseiedade
cooperativa constituida para prestar servicos s seumbros;
e

Il - gozo de licenca para o trato de interessescpéares, na
forma do art. 91, observada a legislacdo sobrelitorfe
interesses.” (NR)

Art. 173. Em caréater excepcional, observada slegfio vigente e a disponibilidade
orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizadaaarpgar, até 31 de julho de 2009, os
prazos de vigéncia dos contratos temporarios ditbbsdas Forcas Armadas - HFA,
previstos no inciso VI, alinea “d” do art @ no art. 4da Lei 1? 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

Art. 174. Ficam revogados:
| - a partir de 14 de maio de 2008:

a) o paragrafo Gnico do art. 40 da L&Bn112, de 11 de dezembro de 1990;
b) os arts. 4e 2 da Lei 17 8.445, de 20 de julho de 1992;

c) a Lei 7 9.678, de 3 de julho de 1998;

d) o art. 30 da Medida Provis6rid2229-43, de 6 de setembro de 2001;

e)os arts. 6 7, 8, &, 10, 11, 12, 13, 14 e o Anexo IV da Lé&i10.550, de 13 de
novembro de 2002;

f) o Anexo IV da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006;

g)oart. §,0s 88 %, 22, 3, 4°, 5%, 6 e Pdo art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
26 e 0 Anexo VI da Leit11.090, de 7 de janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei18.460, de 17 de setembro de 1992;



i) os arts. 8 6% 7°,8°,12, 13, 14 e 15 da Le? 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
j)os arts. 3 4°, 5° ,6°e 0 Anexo V da Leih11.233, de 22 de dezembro de 2005;
) o art. & e 0 Anexo V da Leih11.344, de 8 de setembro de 2006;
m) o art. 134 e o Anexo XXVIIl da Lei’r11.355, de 19 de outubro de 2006;
n) a Tabela Il do Anexo | da Medida Proviséfi21215-10, de 31 de agosto de 2001; e
0) a Lei 1 11.359, de 19 de outubro de 2006;
Il - a partir de 2 de janeiro de 2009:
a) o art. 4A e o Anexo Il da Lei A10.682, de 28 de maio de 2003;
b) o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Lef11.095, de 13 de janeiro de 2005;
c) o art. 2-C e o Anexo V-A da Leih11.233, de 22 de dezembro de 2005;
d) o art. 7° e 0 Anexo V da Le?11.357, de 19 de outubro de 2006;
Il - a partir de 2 de fevereiro de 2009:
a) os arts. 6e 7 da Lei 1 11.344, de 8 de setembro de 2006; e
b) o art. 5-C da Lei § 11.355, de 10 de outubro de 2006.
Art. 175. Esta Medida Provisoria entra em vigodata de sua publicacao.
Brasilia, 14 de maio de 2008;L8% Independéncia e 120a Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim

Paulo Bernardo Slva
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